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INTRODUCCION

Coeducar supon un modelo educativo que se sustenta no respecto ao principio
de igualdade entre mulleres e homes. Este principio debe estar presente en
todos os elementos que intervefien no proceso educativo, garantindo o seu
cumprimento tanto nos contidos académicos como na préctica diaria do
profesorado e nas relacions entre as persoas que forman parte da comunidade

educativa.

Coeducar consiste en educar en igualdade desde a diferenza, tendo en conta
todos os aspectos que se consideran positivos e necesarios para a formacion
dunha persoa, independentemente do seu sexo. Da responsabilidade de educar,

de coeducar, sen prexuizos a nenas e henos somos responsables todas e todos.

A través da coeducacion recofiecemos as diferenzas entre homes e mulleres e
tentamos impedir que estas diferenzas sexan a orixe de relacions desiguais e de

dominaciéon dun sexo cara ao outro.

Este Plan de Igualdade pretende ser un documento de traballo, unha ferramenta
practica concibida e feita a medida das necesidades do centro, para promover a
coeducacion, e deste xeito facilitar a prevencion, deteccién e eliminacion de
todas as manifestacions de violencia; propiciar a igualdade de oportunidades
entre a comunidade educativa e 0 desenvolvemento de medidas dirixidas a
eliminacion da discriminacion contras as mulleres a través da educacion

emocional e resolucién pacifica de conflitos.

1. MARCO LEXISLATIVO

A igualdade de xénero é un principio fundamental que vén recollido na lei. As
administraciéns publicas deben ser un motor fundamental para garantir a
igualdade de oportunidades de mulleres e homes, co fin de mellorar o nivel e a
calidade de vida das persoas e avanzar cara a unha sociedade mais democratica

e xusta.



O marco lexislativo actual obriga a introducir a perspectiva de xénero e a velar
polo cumprimento do principio de igualdade real entre mulleres e homes no

ambito educativo.

No preambulo da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, pon de
manifesto que a educacién € o medio de transmitir e, a0 mesmo tempo, de
renovar, a cultura e o acervo de cofiecementos e valores que a sustentan. Asi,
un dos principais fins que se persegue coa educacion é a formacién no respecto
dos dereitos e das liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de
oportunidades entre mulleres e homes, asi como a valoracion critica das

desigualdades, de forma que sirvan para superar 0s comportamentos sexistas.

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para igualdade de mulleres e homes
establece no artigo 23, a educacion en igualdade de mulleres e homes, e no

artigo 24, a integracion do principio de igualdade na politica de educacion.

Artigo 17 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en
materia de Igualdade establece as medidas a prol dunha educacién en

igualdade.

Para estes efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos
niveis, etapas, ciclos, graos e modalidades do sistema educativo adaptarase 4s
seguintes especificacions relativas a obxectivos, contidos, metodoloxia e

criterios de avaliacion.
O artigo 19 fala da erradicacion de prexuizos nos centros docentes.

O Pacto de Estado contra a Violencia de Xénero (27 de xullo de 2017) recolle no
seu punto 170 que se promovera a aprobacién de plans de igualdade nos centros

de ensino nas etapas de educacion primaria e secundaria obrigatoria.

Entre os principios informadores e fins das normas de convivencia recollese a
educacion en igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes.
Indica que a comunidade educativa, no seu conxunto, velara pola aplicacién
daquelas medidas que vaian encamifiadas a fomentar a igualdade efectiva entre

mulleres e homes.



Ademais destas medidas lexislativas, para a elaboracién do | Plan de Igualdade,

tamén se tivo en conta a seguinte lexislacion e a normativa:

A Nivel Estatal

>

>

Constitucion Espafiola de 1978

Lei organica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacions e da formacion
profesional

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion
do impacto de xénero nas disposicions normativas que elabore o goberno
(BOE 14/10/2003. Num. 246)

Lei organica 3/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero (BOE 29/12/2004. Num. 313).

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes (BOE 23/03/2007. Num. 71).

Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade

educativa.

A Nivel Autonémico

>

>

>

>

Lei 7/2004, de 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes
(DOG 3/08/2004. NGm. 149)

Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia (DOG 13/04/2007. Num. 72)

Lei 11/2007, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia
de xénero (DOG 7/08/2007. Num. 140)

V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes

(2007-2010).



VI Plan Galego para a igualdade entre homes e mulleres. (Estratexia 2013
- 2015)

Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Autonoma de Galicia.

Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da
educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia
en materia de igualdade

| Plan de actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia
2016-2020.

Protocolo de coordinacién e cooperacion institucional fronte a violencia de
xénero na Comunidade Autonoma de Galicia.

Observatorio Galego de Violencia de Xénero (2017).

VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre

mulleres e homes 2017-2020.

2. METODOLOXIA

Na elaboracion deste Plan de Igualdade levaronse a cabo as seguintes fases:

vV V VYV V V

Primeira fase: Creacion do Grupo de Traballo.
Segunda fase: Diagnose da igualdade no centro.
Terceira fase: Elaboracion do Plan de Igualdade.
Cuarta fase. Publicacion e Comunicacion.

Quinta fase: Seguimento e avaliacién.



Primeira fase: CREACION DUN GRUPO DE TRABALLO.

Nesta primeira fase, previo compromiso de apostar pola educaciéon en igualdade,

creouse un Grupo de traballo.

Foi unha proposta do equipo directivo a peticion de inspeccion educativa. O que
se fixo foi revisar toda unha serie de actuacibns que xa se estaban
desenvolvendo no centro pero que non quedaban recollidas nun documento

oficial.
Os integrantes deste grupo son:

e Benigno Lépez Feijoo
e Patricia Solla Rodriguez
e Maria Elisa Abad Suarez

e Miriam Tierno Pérez

Nomeouse a unha persoa responsable da coordinacion: Patricia Solla

Rodriguez.

Presentouse a metodoloxia de traballo e planificaronse as actuaciéns e 0s

tempos para o desenvolvemento e elaboracion do Plan.
Segunda fase: DIAGNOSE DA IGUALDADE NO CENTRO

Para cofiecer o punto de partida en materia de igualdade, fixose unha revision

dos seguintes documentos internos:

NOF (Normas de Organizacion e Funcionamento)

Proxecto Educativo de Centro (PE)

>
>
» Concrecion Curricular de Centro (CCC)
» Programacion Xeral Anual (PXA)

>

Plan de Accién Titorial (PAT)

E informacion sobre datos desagregados por sexo do alumnado por curso,
profesorado, xefatura de departamentos, equipo directivo, departamentos,

titorias e persoal non docente, persoal de administracion e servizos, asociacions



de nais e pais, composicion do consello escolar, datos sobre resultados
académicos obtidos por curso, datos sobre absentismo escolar...
Posteriormente, buscouse informacidén sobre aspectos concretos sobre a vision

da igualdade no centro.

Unha vez recollido todo o material, procedeuse a realizar unha analise
cuantitativa e cualitativa da informacion achegada dende a perspectiva de
xénero que permitiu visibilizar as desigualdades, as fendas e os atrancos que
ainda existen por mor do xénero e que serviran de base para delimitar as liflas

de actuacion estratéxica do Plan.
Terceira fase ELABORACION DO PLAN DE IGUALDADE.

Identificadas as debilidades e fortalezas en materia de igualdade no centro,
establecéronse as lifias que se consideran de prioritaria intervencién asi como

0s obxectivos e as actuacions de cada lifa.

Elaborouse un borrador coas principais conclusions derivadas da diagnose, onde
se analizaron todos os aspectos, se recolleron as suxestidns, consideracions ou

achegas de mellora propostas pola persoa coordinadora.
Cuarta fase: ELABORACION E COMUNICACION.

Unha vez recollida toda a informacién realizouse a comunicacion das principais

conclusiéns e actuacions propostas no plan.
Por ultimo procedeuse a presentacion do borrador do | Plan de Igualdade.
Quinta fase: SEGUIMENTO E AVALIACION.

Na ultima fase levouse a cabo unha planificacion da execucion do Plan e

desefaronse os instrumentos de seguimento e avaliacion.

Dicir que este Plan de Igualdade é unha primeira toma de contacto para
incorporar a practica coeducativa no centros, debido a que é unha tarefa
complicada en canto que supén cambiar un modelo pedagoxico que leva moitos
anos instaurado. Este novo modelo de actuar en igualdade ira mellorandose cos

anos de traballo.



3. PRINCIPIOS ORIENTADORES E ESTRUTURA

Para a elaboracion do Plan de Igualdade tivéronse en conta unha serie de
principios orientadores que sustentardn a implementacion da educacion en

igualdade no centros.
Transversalidade

O principio de igualdade entre homes e mulleres ten que estar presente no
conxunto de accions levadas a cabo polo centro educativo. O enfoque
transversal sup6n integrar a perspectiva de xénero na elaboracién,
desenvolvemento e seguimento de todas as actuaciéns que afecten a

comunidade educativa.
Visibilidade

Este Plan incorpora medidas e actuacions concretas que pofien o acento na
necesidade de visibilizar &s mulleres e a sta contribucion ao desenvolvemento
da sociedade, xa que as mulleres son as grandes ausentes nos materiais
didacticos e libros de textos. Por iso € necesario visibilizar as stas achegas ao
mundo das artes, politica, ciencia..., pofiendo en valor a stua contribuciéon ao

desenvolvemento da sociedade.
Inclusién

As medidas e actuacions deben dirixirse ao conxunto da comunidade educativa
creando relaciéns en igualdade entre mulleres e homes. A participacion
equilibrada de mulleres e homes na toma de decisions e a presenza paritaria en
diferentes ambitos e categorias profesionais debe responder a criterios de

capacidade e formacion equiparables e gozar de similar consideracion.

Partindo destes principios orientadores, xorden as seguintes lifias estratéxicas

de actuacion que se concretan en catro obxectivos xerais.
LINAS ESTRATEXICAS DE ACTUACION

> Lifa 1: Modelo de centro coeducativo.

> Lifa 2: Desenvolvemento curricular non sexista.



» Lifa 3: Orientacion con enfoque de xénero.

» Lifa 4: Modelo de convivencia igualitario.

Os obxectivos xerais de cada lifia de actuacién son os seguintes:
Lifia 1: Modelo de centro coeducativo:

e Promover a igualdade de xeito transversal na organizacion e

funcionamento do centro.
Lifa 2: Desenvolvemento curricular non sexista:
e Integrar a igualdade en todas as areas, materias e niveis educativos.
Lifia 3: Orientacién con enfoque de xénero:

¢ Implementar o enfoque de xénero na orientacion persoal, académica e

profesional.
Lifia 4: Modelo de convivencia igualitario:

e Potenciar o traballo en igualdade de oportunidades para establecer
relacions de igualdade, promover o cambio das relacions entre mulleres

e homes e a responsabilidade do profesorado.

4. RESULTADO DA DIAGNOSE

A hora de levar a cabo unha experiencia coeducativa, como € a elaboracién dun
Plan de Igualdade, € necesario realizar unha andlise previa do contexto para

cofiecer o punto de partida en relacién a igualdade.

A continuacion, preséntase unha diagnose da igualdade no centros derivada da
analise dos documentos internos e das fichas autoavaliativas, & marxe das

cuestions particulares e especificas de cada centro.

4.1.Alumnado, profesorado e persoal non docente e
Participacion en organos de xestion e participacion.
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Segundo os datos recollidos existe equilibro na matricula de mulleres e homes.

A analise por nivel educativo revela unha presenza tamén maioritariamente

masculina en primaria e secundaria.

Curso 2019/2020

Ensinanzas Mulleres Homes
Educacion Infantil 8 5
Educacién Primaria 9 12
Educacion Secundaria Obrigatoria 16 20
Educacién Especial 1

Os datos sobre o persoal docente amosan unha feminizacion da profesion

docente, é mais do dobre o numero de mulleres que traballan.

Destacar a practicamente inexistencia de homes docentes nas primeiras etapas
educativas, infantil e primaria, onde a representacion € inferior ao 20%, cifras
gue se recuperan en niveis superiores. No departamento de orientacién hai o
mesmo numero de mulleres que homes. O equipo directivo férmano duas

mulleres con cargo de secretaria e xefa de estudos e o director € un home.

Profesorado no centro 2019/2020

Ensinanzas Profesoras Profesores
Educacién Infantil 1 0
Educacién Primaria

Educacién secundaria Obrigatoria
Educacién Especial

Equipo directivo

NN B
PR O

4.2.Modelo organizativo do centro

A sUa estrutura organizativa € neutra desde o punto de vista da igualdade, de ai

gue nos documentos de funcionamento e particularmente no Proxecto Educativo
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de Centro aparece como un valor a promover a integracion e fomento da
igualdade entre homes e mulleres e a non discriminacion por razén de sexo,

tanto na suas finalidades como nos obxectivos concretos.

Ao respecto, tamén hai que destacar que contamos cun Observatorio de
Convivencia Escolar ou unha Comisién de Convivencia onde hai unha persoa
representante dos programas de coeducacion. Asemade, entre 0s obxectivos
dos plans de convivencia recéllese o fomento da igualdade entre homes e
mulleres e propoifiense actividades para a sensibilizacién contra a violencia

machista.

O traballo por unha educacién igualitaria, visibilizase na aposta firme por parte
do equipo directivo e do profesorado de levar a cabo accions que favorezan a
igualdade, acciéns que son de relevancia para sensibilizar e desenvolver no
alumnado un cambio de actitudes. Estas actuaciéns lévanse a cabo
maioritariamente con motivo de datas sinaladas (8 de marzo, 25 de novembro...)

ou ben a iniciativa do profesorado que esta sensibilizado co tema.

4.3.Sensibilizacion e formacion do profesorado

O equipo directivo leva a cabo unha aposta firme pola coeducacién ao igual que
o profesorado que esta sensibilizado coa igualdade e amdsase predisposto a
traballar desde a perspectiva de xénero a través tanto da sua implicacion en

accions puntuais como na practica diaria.

A formacion do profesorado é clave para poder abordar procesos de inclusion da

perspectiva de xénero nos contidos e practicas educativas.

4.4.Uso de linguaxe inclusiva

Non existe unha planificacién da linguaxe empregada na documentacion xeral,

no material didactico, nos rétulos. Non obstante, si € certo que se presta especial
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atencion a este tema e se procura evitar o uso dunha linguaxe sexista tanto como

medio vehicular na relacion docente discente como na linguaxe iconica.

4.5.Docencia e material educativo.

Na practica o centro, non revisa 0s contidos dos materiais utilizados e a

aplicacion do enfoque coeducativo case € un asunto privado de cada profesor/a.

No que respecta aos materiais educativos, o profesorado procura seleccionar
libros de texto e de consulta que transmitan unha vision non sexista e lévanse a

cabo acciéns puntuais para corrixir os contidos sexistas identificados.

4.6.Desenvolvemento persoal do alumnado.

Desenvolvense actuacions puntuais en resposta a certas situacions que se
producen. Realizanse periodicamente obradoiros sobre diferentes aspectos,
como prevencion da violencia ou condutas de risco asociadas a un ou outro
xénero. Por outra banda son moi poucas as actuaciéns que se levan a cabo

relacionadas coa orientacion persoal, escolar ou profesional non sexista.

A diagnose presentada amosa unha realidade na que existe unha clara aposta
por parte do profesorado de traballar a prol da igualdade; non obstante, é
necesario seguir potenciando a introducion da perspectiva de xénero nas
dinAmicas educativas a través da proposta de actuacions especificas que se

comprometan a traballar na transversalidade de xénero.

5. LINA ESTRATEXICA DE ACTUACION

Lifia 1: Modelo de centro coeducativo.

Obxectivo:
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» Promover a igualdade de xeito transversal na organizacion e

funcionamento do centro.

Actuacion 1.1. Revisar e comprobar que en todos os documentos oficiais do
centro se contemplen obxectivos destinados ao desenvolvemento da igualdade

entre mulleres e homes.
Implicacion na execucion.

> Profesorado
> Consello Escolar

» Responsables departamentos
Indicadores de avaliaciéon

> Documentos revisados

» Documentos actualizados
Temporalidade

» 2019/2020
Actuacion 1.2. Difundir o Plan de Igualdade entre toda a comunidade educativa.
Implicacion na execucion.

Equipo directivo
Responsables departamentos
Profesorado

>
>
>
> ANPA

Indicadores de avaliacion

» Num. de exemplares da publicacion distribuidos
» NuUm. de presentacions realizadas

» NUm. de reunions
Temporalidade

» 2019/2020

14



Actuacion 1.3. Promover a formacion en igualdade do persoal do centro.
Implicacion na execucion

» Equipo directivo

» Responsables de departamentos
» Profesorado

» Persoal non docente

Indicadores de avaliaciéon

» Desenvolvemento da actividade

» Num. de persoas participantes na formacion

» Num. de accions formativas levadas a cabo

» Grao de satisfaccion das persoas participantes

Temporalidade
» 2019, 2020, 2021 e 2022

Actuacién 1.4. Promover a participacion do profesorado na formacion de
practicas coeducativas.

Implicacion na execucion

» Equipo directivo
» Profesorado
» Responsables de departamentos

Indicadores de avaliacion

» Num. de acciéns coeducativas que se incorporaron a practica docente
» Desenvolvemento da actividade

» Num. de persoas participantes na formacion

» Num. de accions formativas levadas a cabo

» Grao de satisfaccion das persoas participantes

Temporalidade
» 2019, 2020, 2021 e 2022

Actuacién 1.5. Crear unha Comisiéon Permanente de Igualdade no centro, coa
figura dun/dunha docente responsable na area de coeducacion

Implicacion na execucion

» Equipo directivo
» Comunidade educativa
> ANPA

15



Indicadores de avaliacién

Creacion da Comisién Permanente de Igualdade

Nomeamento da persoa responsable na area de coeducaciéon
Num. de persoas que a compoiien e sectores implicados

NUm. de intervencions realizadas e compromisos desenvolvidos
Nivel de participaciéon

Nivel de implicacion das persoas integrantes

YV VVVY

Temporalidade
» 2019

Actuacion 1.6. Promover o nomeamento dunha persoa coordinadora do Plan no
centro (persoal docente) e outra dentro do Consello Escolar (nai/pai).

Implicacion na execucion

» Equipo directivo

» Consello Escolar

» Responsables de departamentos
» Profesorado

» ANPAS

Indicadores de avaliacién

» Nomeamento da persoa coordinadora do Plan no centro
» Nomeamento da persoa coordinadora no Consello Escolar

Temporalidade
» 2019

Actuacion 1.7. Velar para que a linguaxe e as imaxes empregadas nas
comunicacions escritas no centro non contefian elementos discriminatorios e
sexistas

Implicacion na execucion

» Equipo directivo

Responsables de departamentos
Consello Escolar

Persoal non docente
Profesorado

ANPA

YV V VYV

Indicadores de avaliaciéon

» NUm. e tipo de documentos revisados
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» Num. e tipo de documentos modificados
» Num. de departamentos implicados na execucion

Temporalidade

» 2019, 2020, 2021 e 2022

Actuacién 1.8. Revisar o contido da Web, plataformas, blogs... para darlle un
enfoque coeducativo.

Implicacion na execucion

» Equipo directivo

» Persoal non docente

» Profesorado

» Responsables de departamentos

Indicadores de avaliaciéon

» Péaxinas revisadas e modificadas
» Blogs revisados e modificados
» Contidos novos creados

Temporalidade
» 2019, 2020, 2021 e 2022

Actuacion 1.9. Integrar un espazo permanente para a Igualdade na paxina web
do centro.

Implicacion na execucion

» Equipo directivo

» Persoal non docente
» Profesorado

» Departamento Tics

Indicadores de avaliacion

» Espazo web creado
» NuUm. de actualizacions realizadas

Temporalidade
> 2021

Actuacién 1.10. Crear un espazo na biblioteca do centro relacionado coa
igualdade de xénero.

17



Implicacion na execucién

» Profesorado responsable da biblioteca
» Equipo directivo

Indicadores de avaliacion

» Espazo creado

» N°de publicacions

» N° de novas adquisicions

» Grado de satisfaccion das persoas usuarias do espazo

Temporalidade
» 2019
Lifia 2: Desenvolvemento curricular non sexista
Obxectivo Integrar a igualdade en todas as areas, materias e niveis educativos.

Actuacién 2.1.Examinar os contidos e materiais empregados nos procesos
educativos para evitar incluir elementos sexistas.

Implicacion na execucion:

» Profesorado
» Responsables de departamentos

Indicadores de avaliacion:

> N° de materiais revisados
> N° de materiais e contidos cambiados
» Nivel de implicacién do profesorado

Temporalidade
> 2020, 2021 e 2022

Actuacién 2.2. Realizar actividades concretas nas programacions das materias
dirixidas a visibilizar as achegas das mulleres & humanidade en diferentes
ambitos.

Implicacion na execucion:

» Profesorado
» Responsables de departamentos
» Titores/as

Indicadores de avaliacion:

> Documentos revisados
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Temporalidade

» 2019, 2020, 2021 e 2022
Actuacion 2.3. Adquirir recursos e materiais coeducativos para o centro
Implicacién na execucion:

» Equipo directivo
» Responsables departamentos
» Titores/as

Indicadores de avaliacion:

» N° de recursos e materiais adquiridos
Temporalidade:

» 2019, 2020, 2021 e 2022

Actuacion 2.4. Incorporar a perspectiva de xénero nas programacions didacticas
dos distintos niveis e materias.

Implicacion na execucion:

» Profesorado
» Responsables de departamentos

Indicadores de avaliacion:

» N° de programaciéns revisadas
» N° de programacions modificadas
» Nivel de implicacién do profesorado

Temporalidade:
> 2020, 2021 e 2022

Actuacion 2.5. Potenciar o uso de materiais e libros de texto que non contefian
estereotipos sexistas.

Implicacion na execucion:

» Equipo directivo
Responsables departamentos
Titores/as

ANPA

Comunidade educativa

YV V V

Indicadores de avaliacioén:
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» Documentos revisados
Temporalidade:
> 2019, 2020, 2021 e 2022

Actuacion 2.6. Fomentar a participacion igualitaria nas actividades que se
realicen na aula.

Implicacion na execucion:

> Profesorado
> Titores/as

Indicadores de avaliacién:

» Desenvolvemento da participacion igualitaria na aula
» N° de actividades
» Nivel de implicacion do profesorado

Temporalidade:
» 2020, 2021 e 2022

Actuacion 2.7. Detectar situacions de desigualdade que se poidan dar no centro
educativo, especialmente na aula.

Implicacion na execucion:

» Profesorado
» Titores/as
» Responsables de departamentos

Indicadores de avaliacién:

» N° de situacions detectadas
» NO de situaciéns corrixidas

Temporalidade:
» 2019, 2020, 2021 e 2022
Lifia 3: Orientacion con enfoque de xénero

Obxectivo: Implementar o enfoque de xénero na orientacion persoal, académica
e profesional

Actuacion 3.1. Incluir no Plan de Orientacién e Accidn Titorial actuacions dirixidas
a promover a coeducacion

Implicacion na execucion:
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» Equipo directivo

» Profesorado

» Titores/as

» Departamento de Orientacion

Indicadores de avaliacion:

» NuUm. de actuacions incluidas
Temporalidade:

» 2020
Lifia 4: Modelo de convivencia igualitario

Obxectivo: Potenciar o traballo en igualdade de oportunidades para establecer
relacions de igualdade

Actuacion 4.1. Incorporar a perspectiva de xénero en todas as actuacions que
se leven a cabo dende o centro en datas sinaladas (Dia da Paz, Dia do Libro,
Dia das Letras Galegas, Dos Dereitos Humanos, Dia da Ciencia)

Implicacion na execucion:

» Departamento de Orientacion

» Responsables de departamentos
» Titores/as

» Profesorado

Indicadores de avaliacion:

» Num. de actuacions que inclien a perspectiva de xénero
» Nivel de implicacién do profesorado

Temporalidade:
» 2019, 2020, 2021 e 2022

Actuacion 4.2. Continuar promovendo e mellorando as actuacions e actividades
25 de novembro e 8 de marzo implicando a comunidade escolar.

Implicacion na execucion:

» Equipo directivo

Departamento de Orientacién
Titores/as

Responsables de departamentos
Profesorado

ANPAS

Familias

YVVVVVY
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Indicadores de avaliacién:

NUm. de actividades promovidas
NUm. de persoas implicadas

Nivel de implicacion profesorado
Nivel de implicacion das ANPAS

YV V V

Temporalidade:
» 2019, 2020, 2021 e 2022

Actuacién 4.3. Realizar obradoiros, charlas ou proxectos de promocion da
igualdade en colaboracién coa ANPAS e con outras asociaciéns (mulleres,
vecifais, etc)

Implicacion na execucion:

Equipo directivo

Departamento de Orientacion
Titores/as

Responsables de departamentos
Profesorado

ANPAS

Familias

YVVVYVYVVYVYY

Indicadores de avaliacion:

» Nuum. de obradoiros, charla ou proxectos realizados
» Num. de persoas participantes
» Grao de satisfaccion

Temporalidade:
> 2019, 2020, 2021 e 2022

Actuacién 4.4. Realizar un protocolo de actuacion basico para a abordaxe da
violencia de xénero, condutas discriminatorios e outras condutas contrarias a
convivencia.

Implicacion na execucion:

Equipo directivo

Departamento de Orientacion
Titores/as

Responsables de departamentos
Profesorado

ANPAS

Familias

YVVVYVVVYVYY
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Indicadores de avaliacién:

» Elaboracién do protocolo
» Canles de difusiéon

Temporalidade:
» 2019

Actuacion 4.5. Participar en obradoiros de deteccion e prevencién da
violencia de xénero en publicidade e comics para alumnado de educacion
secundaria e rimas e retahilas para primaria e infantil.

Implicacion na execucion:

» Equipo directivo

» Departamento de Orientacion
» Titores/as

» Profesorado

Indicadores de avaliacién:

> NUm. de obradoiros
» NuUm. de persoas participantes
» Grao de satisfaccion

Temporalidade:
» 2019, 2020, 2021 e 2022

Actuacién 4.6. Compromiso de crear unha “Marcha contra a Violencia de Xénero”
dirixida a todas as etapas educativas.

Implicacion na execucion:

Equipo directivo

Departamento de Orientacion
Titores/as

Responsables de departamentos
Profesorado

ANPAS

» Familias

YVVVVVY

Indicadores de avaliacion:

> NUm. de convocatorias realizadas
» Num. de persoas participantes

Temporalidade:
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» 2019, 2020, 2021 e 2022

Actuacién 4.7. Participar en obradoiros de sensibilizacién e formacion en
ciberacoso e seguridade na rede dirixidos ao alumnado, profesorado e ANPAS

Implicacion na execucion:

» Equipo directivo
Departamento de Orientacién
Titores/as

Profesorado

ANPAS

YV V V

Indicadores de avaliacion:

» NUm. de obradoiros
» Num. de persoas participantes
» Grao de satisfaccion

Temporalidade:
» 2019, 2020, 2021 e 2022

Actuacién 4.8. Formar a parte do alumnado en temas de igualdade para que
poidan ser axentes de sensibilizaciébn co resto do alumnado creando unha
“‘Delegacion Lila”.

Implicacion na execucion:

» Equipo directivo

» Departamento de Orientacion
» Titores/as

» Profesorado

Indicadores de avaliacion:

» NUm. de alumnas e alumnos implicados
» Grado e implicacion do profesorado

Temporalidade:
» 2020, 2021 e 2022

Actuacion 4.9. Realizar campafias de sensibilizacion dirixidas a toda a
comunidade educativa en temas de formacion e informacion sobre xogos,
videoxogos e xoguetes non sexistas...

Implicacion na execucion:

» Equipo directivo
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» Departamento de Orientacion
» Profesorado

» ANPAS

» Familia

Indicadores de avaliacién:

» Num. de campairias realizadas
» NuUm. de persoas participantes
» Grao de satisfaccion

Temporalidade:

» 2019, 2020, 2021 e 2022

6. AVALIACION

A avaliacion é un proceso de mellora continuada das acciéns que se

desenvolven que permite determinar a efectividade das actuacions realizadas.

O seguimento e avaliacion do Plan é responsabilidade do Grupo de traballo pola
Igualdade que sera o encargado de valorar periodicamente o desenvolvemento
de cada unha das stas medidas e actuacions, identificando e valorando os
avances e 0s atrancos, a través dos indicadores establecidos no mesmo, e de

realizar propostas de mellora.

Este Grupo de Traballo, ao principio de curso, planificaranse as actuacions a
levar a cabo, e ao finalizar, avaliarase o desenvolvemento das actuacions

planificadas.

Como ferramentas de traballo para facilitar o sistema de avaliaciéon do Plan,
elaborarase unha ficha de seguimento e outra de avaliacion das actuacions

levadas a cabo. Realizarase de forma periddica e participara todo o centro.
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