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INTRODUCION.

Este documento recolle os fundamentos e aspectos organizativos que regularan o

funcionamento do CPR Cardenal Cisneros de Ourense durante o curso escolar

2022/23. Ademais de ser vinculante para todos os membros da comunidade

escolar, debe ser o nexo que aune esforzos e traballos, dando coherencia e

servindo de marco xeral para a actuacion individual e colectiva.

O seu valor como referente é dobre:

Por unha banda ten que significar a continuidade do programado en cursos
anteriores, co obxecto de perseverar na consecucion dos obxectivos
propostos e que non se acadaron plenamente, asi como naqueles que se

consideran sinais de identidade do centro.

Por outra banda debe ser un documento que asegure a evolucion no
traballo, recollendo novos obxectivos e retos que posibiliten a resposta
mais axeitada as necesidades da comunidade educativa, ha procura da

mellora da calidade do ensino.

Esta Programacion Xeral Anual xorde, sobre todo, polas seguintes consideracions:

1.

Por imperativo legal dado que asi o dispon o decreto 7/1999, do 7 de
xaneiro (DOG do 26 de xaneiro) e a orde do 3 de outubro de 2000 (DOG do
2 de novembro), da Conselleria de Ordenacién Universitaria, que establece
a sua elaboracibn como un requirimento obrigatorio para os Centros
Educativos.

Polo disposto na Lei Orgéanica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, no
referente a autonomia para establecer e adecuar as actuacions
organizativas e curriculares no marco das competencias e responsabilidades
gue corresponden aos centros educativos.

Polos cambios que se producen a partir do curso 2014/15 coa Lei Organica
de Mellora da Calidade Educativa (LOMCE), que foi publicada no Boletin



Oficial do Estado do 10 de decembro como Lei Organica 8/2013, de 9 de

decembro.

4. Pola necesidade de elaborar unha guia de traballo que nos evite, na medida
do posible, a rutina e a improvisacion, co establecemento de criterios de
actuacion compartidos e asumidos pola comunidade educativa; co fin de

mellorar o maximo posible a organizacion e funcionamento do colexio.

5. Polo establecido nos decretos curriculares das etapas impartidas no noso
centro:

> Decreto 150/2022 do 8 de setembro polo que se establece o curriculo

da educacion infantil na Comunidade Autonoma de Galicia.
» Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establece o
curriculo da educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.
» Decreto 156/2022, do 15 de setembro, polo que se establece o
curriculo da educacion secundaria obrigatoria na Comunidade

Auténoma de Galicia.

6. Tendo en conta en todo momento o Decreto 229/2011, de 7 de decembro,
polo que se regula a atenciéon & diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Autébnoma de Galicia nos que se imparten 0s

ensinos establecidos na Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion.

7. Sendo un compromiso de eficacia para todos 0s que directa ou
indirectamente, temos compromisos de actuacion e responsabilidade no

funcionamento do Centro.

Deixamos constancia, de que a PXA é un instrumento flexible e aberto, sometido a

revisions permanentes que poidan posibilitar calquera tipo de mellora.



1. O CENTRO ESCOLAR

1.1. DATOS E IDENTIFICACION DO CENTRO

Titulariedade

Colexio Cardenal Cisneros S.L

Cadigo do centro

32009062

Denominacion

Colexio Cardenal Cisneros

Enderezo

R/Emilia Pardo Bazan, n° 21. Ourense

Cddigo da localidade 32004
Teléfono 988225495
Correo cpr.cardenal.cisneros@edu.xunta.es

Tipo de Autorizacién

Definitiva para os niveis de Educacién

Infantil, Primaria e ESO.

Tipo de Autorizacién

Definitiva para unha unidade de

Educacién Especial.

Tipo de Autorizacién

Seccibéns bilingties (ed. artistica-plastica)

1°, 29, 3° e 4° de educacion primaria.



mailto:cpr.cardenal.cisneros@edu.xunta.es

1.2 CONTORNO FiSICO. POBOACION

O CPR Cardenal Cisneros esta situado na rda Emilia Pardo Bazan, n° 21 no
concello de Ourense.

A sla area de influencia corresponde co perimetro comprendido por: avda. Ribeira
Sacra desde os limites do termo municipal ata Ponte Nova (Ponte Lofia, As
Lagoas...). Avda. de Marin e Euloxio Gébmez Franqueira ata o enlace coa N-
120 (A Ponte, Quintian...). N-120 ata Glorieta do Couto. Rua Ervedelo, continuando
por Rua Faustino Santalices ata cruzamento coa rda Francisco de Moure.
Francisco de Moure ata praza do Couto. Avenida de Portugal ata rda Marcelo
Macias. Marcelo Macias ata ria Ponte Codesal, esta ata rida Domingo Fontan e
esta ata rua da Corufia. Rua A Coruiia, ria Pena Trevinca, estrada da Granxa ata
cruzamento coa rua Serra Martifid. Rua Serra Martifia ata fin de municipio pola via
férrea (Penarredonda, Peza, Portelifia...). Quedan dentro da area de influencia

todas as ruas interiores dentro deste perimetro.

A maioria do alumnado non procede do entorno préximo 6 Centro, desprazanse a

pé, en transporte familiar ou trasporte publico.

1.3 CONTEXTO SOCIO - ECONOMICO E CULTURAL

NoO noso centro atopamos moitos tipos de familias; familias tradicionais que nalguns
casos estan formadas por varias xeraciéns (avés, pais e fillos/as), familias

monoparentais e tamén atopamos familias de acollida.
A cualificacion académica na maioria de pais e nais son os estudos primarios.

En canto a situacion socio-econémica aparecen tres escaléns econdémico-sociais

diferentes:

En primeiro lugar agrupamos un porcentaxe minoritario de familias dun nivel
socioeconémico medio, nun segundo escalén familias cun nivel socioeconémico
medio/baixo e un terceiro grupo moi significativo, no que atopamos familias

ensituacion de vulnerabilidade.



1.4 CARACTERISTICAS DO CENTRO

Somos un colexio que acolle a una diversidade de alumnado que atende a

diferentes realidades, sociale, econémicas e culturais.

A diversidade é un feito na sociedade que nos toca vivir, e conseguintemente é
unha realidade no noso centro. Contamos cun gran numero de alumnado
procedente do estranxeiro. Rumania, Marruecos, O Sahara Occidental, Argelia e

Ameérica do Sur son os paises de procedencia de moitas das nosas familias.

Para dar unha resposta axeitada contamos co Plan de Acollida para o Alumnado
Procedente do Estranxeiro, que se enmarca dentro do Plan de Accion Titorial,
elabdrase coa finalidade de dar resposta a esta nova realidade escolar e social: a
chegada de poboacién de orixe estranxeira.

Esta realidade require a adopcion, por parte do centro, de medidas de tipo
organizativo e de tipo pedagoxico. A primeira medida € procurar canto antes a sua

integracion.
Co alumnado procedente do estranxeiro enfrontdmonos a situaciéns como:

- A existencia ou non de escolarizacion previa no seu pais de orixe.

- Desaxuste entre sistemas educativos.

- Descofiecemento do noso sistema educativo.

- Os desfases curriculares.

- Idioma do seu pais de procedencia e a realidade de tres linguas no centro
escolar: galego, castelan e inglés.

- A problemética derivada dunha situacion socioeconémica desfavorecida.

- A incorporacion en calquera data do curso escolar, non coincidente

necesariamente co inicio do curso.

Por outra banda, esta poboacion escolar ofrece un enriguecemento para a
comunidade educativa, en xeral e para a educacion do alumnado en particular,

como.

e Contacto cunha cultura diferente que contribuird a ampliar os cofiecementos

xeograficos, historicos e a vision global do mundo.



e Contacto con costumes diferentes que facilitardn a aprendizaxe na resolucion
de conflitos nunha sociedade plural.
e A achega doutros valores que, na convivencia diaria, favorecera unha

aprendizaxe real e practica da tolerancia e do respecto polo diferente.

No noso centro tamén contamos con alumnado sometido a medidas de proteccion
e tutela. A escolarizacion do alumnado sometido a medidas de proteccion e tutela
realizarase de conformidade co procedemento establecido con caracter xeral,
sendo considerado este alumnado como alumnado con necesidade especifica de

apoio educativo por condicions persoais ou de historia escolar.

Adoptamos as medidas de atencion a diversidade que procedan, para asegurar 0

seu proceso educativo.

O conxunto do noso alumnado confire ao noso centro un marcado caracter
integrador que fomenta a inclusién socio-cultural do noso alumnado como fonte de

enriguecemento educacional.

Por outra banda é necesario destacar que existe unha relacion moi directa entre os
resultados académicos do alumnado e o nivel cultural das familias; asi, no seo de
familias cunha composicion inestable e nivel cultural baixo, proddcense resultados
escolares non satisfactorios de rendemento escolar, dificultades de aprendizaxe e
problemas de estabilidade emocional que supofien carencias afectivas e de

estimulos ambientais.

Por tal motivo e sendo cofiecedores destas singularidades teremos en conta a
equidade, que garanta a igualdade de oportunidades para o pleno
desenvolvemento da personalidade a través da educacion, a inclusién educativa, a
igualdade de dereitos e oportunidades que axuden a superar calquera
discriminacion e a accesibilidade universal a educacion que actie como elemento
compensador das desigualdades persoais, culturais, econdémicas e sociais, con

especial atencion as que deriven de calquera tipo de discapacidade.



1.4.1 CAMINANDO CARA A PLENA INCLUSION.

O conxunto do noso alumnado confire ao noso centro un marcado caracter
integrador que fomenta a inclusién sociocultural como fonte de enriguecemento

educacional.

Por tal motivo e sendo coflecedores destas singularidades temos en conta a
equidade, que garante a igualdade de oportunidades.

Desde o centro somos cofiecedores de que 0 convencional non nos serve e por iso
0 noso xeito de traballar desde hai uns anos supén un esforzo diario no que
aprender ao maximo, reducindo desigualdades e apostando polo éxito,
convertendo 0 noso centro nun espazo de encontro. A inclusién para nos € a Unica

maneira de entender a educacion dentro e fora da nosa escola.

1.4.2 A NOSA LOITA.

Atopamonos nun proceso moi complexo. Dende hai anos o noso centro perde cada
ano moito alumnado, as familias da contorna non se identifican co colexio e
enfrontamonos a prexuizos polos que as familias acaban rexeitando o centro pondo
como motivo principal a diversidade do alumnado.

Loitamos dia a dia, levando a inclusién por bandeira; traballamos co concello, con
asociacions, apostamos pola innovacion, pola formacién en canto a competencias,
traballo por proxectos, aprendizaxe cooperativa, competencia emocional,
buscamos achegarnos a metodoloxias activas centradas na comunicacion,
estratexias inclusivas, participaciébn e cooperacion da comunidade permitindo
integrar os elementos do curriculo mediante o desenvolvemento de tarefas e
actividades relacionadas coa resolucion de problemas en contextos da vida real....

pero precisamos de axuda e alento que nos permitan seguir traballando.

1.5 DESCRICION DO CENTRO.

Desde este curso escolar e pola Orde do 6 de agosto de 2019 pola que se
modifican os concertos educativos cos centros docentes privados de educacién

infantil, educacion primaria, educacion secundaria obrigatoria, educacién especial y
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de formacion profesional, o noso centro perde una das unidades concertadas de

educacion primaria.

Neste curso concedese o concerto dunha unidade mais en Educacion Primaria.
Polo que no curso académico 22/23 contamos con nove unidades concertadas; en
Educacion infantil unha unidade mixta, en Educacion Primaria; 3 unidades de
réxime xeral unificadas, catro unidades de réxime xeral en Educacion Secundaria

Obrigatoria e unha unidade de Educacion Especial.

O edificio do Colexio consta de catro plantas, a ultima delas non se emprega para o

uso lectivo nin escolar, permanecendo cerrado o0 seu acceso.

Na terceira planta disponse dunha das bibliotecas, o salon de actos, a aula de
actividades multiples e a sala de conferencias.

No 2° andar, encontranse as aulas de Educacién Secundaria e o laboratorio.

Na primeira planta, as aulas para Educacion Primaria, Educacién Especial,
Educacién Infantil, a aula de AL, a Ludoteca, a aula de informética e un almacén.

Na planta baixa: un patio descuberto e un patio cuberto. Nos laterais do patio
cuberto encontranse os vestiarios, no outro lateral contrario a ese patio, estan as

dependencias do Comedor Escolar.

No recibidor da planta baixa encontramos a Secretaria, a Direccion, o despacho

dos orientadores e a sala de profesores.

En todas as plantas contase con aseos para alumnado e na planta primeira os

aseos do profesorado.

O centro conta cun aparcadoiro privado para uso de profesores ou membros da

Comunidade educativa.
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1.6 LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS
CURRICULARES ESTABLECIDOS NO CENTRO.

Toda a informacion sobre os libros de texto que se establecen para os diferentes
cursos de educacion infantil, primaria e secundaria poden ser consultados na

paxina web do colexio.

1.7. 0 PROFESORADO E O PERSOAL LABORAL.

O claustro estd composto por 19 membros, que imparten clases en Educacién

Infantil, Primaria, Especial e ESO.

O persoal laboral consta de 1 auxiliar administrativa, 1 axudante técnico educativo,

1 limpiadora.

1.8. ORGANOS DE GOBERNO.

1.8.1. ORGANOS UNIPERSOALIS.

Equipo Directivo e Plan de Actuacion

» Director: Lopez Feijéo; Benigno.
» Xefa de estudos: Solla Rodriguez, Patricia.

» Secretaria: Feijoo Pérez, Raquel.

O Equipo Directivo € o 6rgano de xestion técnica que asume a responsabilidade do
funcionamento do centro. A actuacion do equipo directivo tera como principio
basico o de acadar un equilibrio entre as labores de xestién, organizacién e
avaliacion, coas tarefas de estimulo, axuda e apoio ao profesorado e demais
membros da comunidade, isto €, a integracion de todos nun proxecto comun co

obxectivo de conseguir un proceso ensinanza-aprendizaxe eficaz e de calidade.

Os membros do equipo directivo traballaran de forma coordinada no desempefio

das suas funcioéns.

Reuniranse os martes e trataranse todos os temas relacionados co centro e a

Comunidade Educativa e tomaranse decisiéns como érgano colexiado.
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Como principal cometido esta.

e Velar para que se leve adiante con éxito o que se recolle nesta PXA
tratando de mellorala.

e Impulsar as relacions co resto da comunidade mediante a informacion e a
organizacion de recursos.

e Garantir os dereitos de todos os membros da comunidade.

e Velar porque cada membro realice aquelas funciéns que lle son propias e

gue estan recollidas na lexislacion vixente.

1.8.2. ORGANOS COLEXIADOS.

a) Claustro de Profesores.

Integrado pola totalidade do profesorado e presididos polo director. E un 6rgano

propio de participacién do profesorado no goberno do centro.

E un 6rgano colexiado coa responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e
informar sobre todos os aspectos docentes. Os artigos 46 e 47 do Regulamento
Orgéanico dos colexios de educacion Infantil e Primaria e os artigos 128 e 129 da

LOE-LOMCE, recollen a sia composicion e competencias.

Como norma xeral, o Claustro de Profesores reunirase preceptivamente, en sesion
ordinaria, unha vez por trimestre, e sempre que 0 convoque o seu presidente ou un

tercio, alomenos, dos seus membros.

En todo caso reunirase ao comezo e ao remate do curso. Sera convocado, a través
do correo electrénico, cunha semana de antelacion pola Direccion do Centro. Os
claustros extraordinarios poderan celebrarse calquera outro dia a calguera outra

hora.
Trataranse todos os temas relacionados con:

e A organizacion pedagoxica.
e Os protocolos de actuacion fronte as diferentes circunstancias que poidan
xurdir.

e Todo tipo de actividades.

13



Nas actas, recollerase a asistencia, os acordos tomados que teran caracter

vinculante e as intervenciéns que se soliciten.
b) Consello Escolar:

Organo maximo de participacion da Comunidade Educativa na xestion do Centro.
Os artigos 37 e 43 do Regulamento Orgénico, coas maodificaciéns introducidas no
punto corenta e seis da LOMCE respecto do artigo 127 da LOE (Competencias do
Consello Escolar), informan da sta composicion e competencias. As sesions de
consello realizaranse segundo O establecido para as reunions de Claustro de

Profesorado.

e Director - Presidente:
» Lopez Feij6o, Benigno.
e Representantes do/a titular - Secretaria:
» Lopez Rodriguez, M2 América.
e Representantes do profesorado:
» Abad Suérez, M2 Elisa.
» Feijoo Pérez, Raquel.
> Quintas Alvarez, M@ Remedios.
> Tierno Pérez, Miriam.
e Representantes dos/as pais/nais de alumnos/as:
> Feij6o Pérez, Juan.
» Gonzalez Pefa, M2 del Mar.
» Jueguen Lago, Patricia.
» Mosquera Vazquez, José Manuel.
e Representantes do alumnado:
e Representante do persoal non docente:
> Lopez Rodriguez, América.
e Representantes da empresa:
> Alvarez Pérez, Juana Ma.
> Feij6o Soto, Juan.

» Neira Gonzalez, Manuela.
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As reunions do Consello Escolar realizaranse un minimo de tres veces no presente

curso para atender:
1° Trimestre:

e Inicio de curso e Dias non Lectivos.

e PXA
2° Trimestre:

e Contas exercicio anterior.

¢ Revisions de plans e proxectos.
3° Trimestre:
e Memoria Fin de Curso.

E tantas veces como sexa necesario, segundo xurdan necesidades. As

convocatorias seran enviadas por correo electrénico.

1.9 O NOSO CENTRO ANTE A COVID

Este novo curso preséntasenos coma unha continuidade no traballado os
cursos anteriores no que teremos que compatibilizar a nosa labor docente
presencial coas maximas garantias de seguridade sanitaria que nos esixe o
protocolo da COVID-19.

Neste eido o traballo do equipo directivo, foi adaptar o noso centro ao protocolo
intentando que toda a nosa comunidade escolar atope neste novo curso 0 N0so
colexio de sempre dentro dun marco de seguridade plena. Continua vixente o
sistema de quendas de recreo e comedor e a flexibilizacion de entradas e

saidas para evitar amoreamentos de xente as entradas e saidas do centro...

Continuamos con todos os servizos que ofertaba o centro; Recollida tempera,
comedor, ludoteca, reforzo educativo e a programacion de actividades

extraescolares.
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En canto a aula virtual do noso centro, no caso dunha suspensién da
actividade lectiva, podemos continuar o noso labor inmediatamente cunha
ferramenta efectiva e axeitada ao noso alumnado. Neste eido preocupanos a
deteccion precoz das necesidades do alumnado a nivel de equipamentos e
conectividade co gallo de evitar que volvan ser de novo as familias mais
desfavorecidas as que sofran en maior medida as consecuencias dunha

suspension da actividade presencial.

1.10. ATENCION A DIVERSIDADE.

Enténdese por atencidén a diversidade o conxunto de medidas e accions que tefien
como finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas e
necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions, intereses e situacions
sociais e culturais de todo o alumnado. Un dos eixos dos que nos podemos gabar
como colexio, é o esforzo pola integracién de todo o noso alumnado, en especial

daqueles que presentan maior nimero de necesidades especificas de aprendizaxe.

1.10.1. NEAE.

Falamos de NEAE nos seguintes casos:
» Alumnado con necesidades educativas especiais.

Este tipo de necesidades refirese a aquel alumnado que requira por un periodo da
sUa escolarizacion ou ao longo de toda ela, determinados apoios e atencions
educativas especificas derivadas de discapacidade ou trastornos graves de

conduta.

» Alumnado con integracion tardia ao sistema educativo e/ou que presentan

condicions persoais e sociais desfavorecedoras.

Favoreceremos a incorporaciéon ao sistema educativo dos alumnos que, por
proceder doutros paises ou por calquera outro motivo, se incorporen de forma
tardia ao sistema educativo espafol. Atenderemos as suas circunstancias,

cofiecementos, idade e historial académico, de modo que se poida incorporar ao
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curso mais adecuado, as suas caracteristicas e cofiecementos previos, cOS apoios

oportunos, e desta forma continuar con aproveitamento a sta educacion.
» Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe.

A escolarizacion rexerase polos principios de normalizacion e inclusion e asegurara
a sta non discriminacion e a igualdade efectiva no acceso e permanencia no
sistema educativo. A identificacion, valoracion e intervencion das necesidades
educativas deste alumnado procura sempre realizarse da forma mais tempera

posible.
» Alumnado en condicions persoais ou de historia escolar.

Seran atendidos no centro atendendo as peculiaridades e caracteristicas de cada
alumno/a para poder adaptar e deseflar as correctas e mais axeitadas

intervencions.
A resposta do centro e o guién/plan de actuacion:

1. Procurarase a maxima integracion destes alumnos no seu grupo sen que a
atencion individualizada supofia un illamento do alumno/a.
Priorizaranse as medidas de caracter ordinario e normalizadoras.

3. As de caracter extraordinario sé se levaran a cabo unha vez esgotadas as
anteriores.

4. A intervencion educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de
colaboracion e coordinacion entre os diferentes profesionais.

5. O reforzo educativo tentara ser un elemento motivador compensatorio da
capacidade e ritmo de desenvolvemento deste alumnado.

6. As adaptaciéns curriculares, asi como 0s agrupamentos puntuais deste
alumnado na aula especifica, non deben ser nunca definitivas nin
permanentes na etapa, debendo manterse o tempo necesario pero
establecendo un periodo de remate das mesmas.

7. Con posterioridade poderase seguir co reforzo educativo.

1.10.2 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.
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Desde o Departamento de Orientacion as principais lifias de actuacion partiran de:
Contribuir ao desenvolvemento do plan de accion titorial, facer un seguimento do
alumnado con NEE, facer estudios pedagoxicos dese alumnado, prestar
asesoramento na elaboracion das medidas ACI e RE, colaborar nos plans de
apoio, aplicar probas tipo, elaborar informes, entrevistarse coas familias, participar

nas xuntas de avaliacion,.....

O departamento de Orientacion traballard coordinadamente cos titores/as e

profesores/as especialistas para determinar as actuacions de atencion.

Coéntase cunha persoa coidadora, que presta axuda 6 alumnado integrado que

necesitan especial atencion polas suas caracteristicas.

2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA O PRESENTE CURSO
ACADEMICO.

e Desenvolver a personalidade dos alumnos para o que fomentaremos a
capacidade de observacion, discernimento e enxuizamento critico sobre
todo fronte dos medios de comunicacion.

e Formacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no
exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios democraticos
de convivencia, fomentando, para iso, a participacion do alumnado en
coloquios e debates nos que manifesten as propias ideas e respecten as
dos demais.

e Desenvolver habitos intelectuais e técnicas de traballo, asi como
cofiecementos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos e estéticos,
desenvolvendo técnicas de sublifiado, esquemas, resumes, apuntes e
toma de notas que faciliten a adquisicion de contidos.

e Potenciar o respecto ao entorno e a conservacion do medio ambiente,
fomentando actitudes ecoloxicas de aforro de materias primas e enerxia.

e Descubrir, potenciar e desenvolver a totalidade das potencialidades ou
capacidades persoais.

e Desenvolver a sensibilidade, afectividade e tenrura no encontro coas

persoas que nos rodean.
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Construir e potenciar unhas relacions de didlogo, paz e harmonia no
ambito escolar e, en xeral, nas nosas relacions cotias.

Recofiecer situacions de conflito, sendo capaces de tomar decisions para
solucionalas de forma creativa, fraternal e non violenta.

Desenvolver o interese na diversidade de persoas e culturas, actuando
sempre cunha actitude aberta, respectuosa e tolerante.

Fomentar a participacion na xestion do centro dos integrantes da
comunidade escolar.

Continuar impulsando medidas que contriblan ao mantemento da
matricula do centro.

Manter informado ao profesorado das novas que vaian xurdindo no ambito
da formacion e innovacion, asi como nos referentes lexislativos.

Informar as familias nas cuestidns que regulamentariamente correspondan
e tamén naqueloutras que poidan resultar do seu interese (actividades de
formacion, culturais e de lecer, charlas, exposicions...).

Implementar estratexias de colaboracion das familias na mellora do
rendemento escolar do alumnado.

Adecuar recursos e metodoloxia para responder ao alumnado con NEAE.
Mellorar a integracion de todo o alumnado no seu grupo e no Centro.
Fomentar o desenvolvemento persoal, favorecendo a igualdade de xénero.
Potenciar o uso da lingua galega.

Potenciar a utilizacién dos recursos TIC nas propostas metodoloxicas.
Dinamizar as actividades complementarias e extraescolares.

Facilitar ambitos de colaboracion e participacién entre o concello, outras

organizacions sociais e o centro.

3. CALENDARIOS

3.1. CALENDARIO ESCOLAR.

Atendemos & Orden do 20 de maio de 2022 pola que se aproba o calendario

escolar para o curso 2022/23 nos centros docentes sostidos con fondos

publicos na Comunidade Auténoma de Galicia.
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3.2 INICIO DAS ACTIVIDADES LECTIVAS

As actividades lectivas nas ensinanzas de educacion infantil, de educacion
primaria e de educacion secundaria obrigatoria, realizaranse desde o dia 8 de
setembro de 2022 ata 0 21 de xufio de 2023, ambos inclusive.

3.3 PERIODOS DE VACACIONS

— Nadal: desde o dia 23 de decembro de 2022 ata o dia 6 de xaneiro de
2023, ambos inclusive.
— Entroido: dias 20,21,22, de febreiro de 2023.

— Semana Santa: desde o dia 3 ata o 10 de abril de 2023, ambos inclusive.

3.4 CONMEMORACIONS

Durante o0 curso escolar celebraranse, como minimo, as seguintes

conmemoracions:

— 20 de novembro de 2022: Dia Universal da Infancia.

— 25 de novembro de 2022: Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.

— Do 30 de novembro ao 7 de decembro de 2022: conmemoracion da
Constitucion e do Estatuto de autonomia de Galicia.

— 3 de decembro de 2022: Dia Internacional das Persoas con Discapacidade.

— 10 de decembro de 2022: Dia da Declaracion Universal dos Dereitos
Humanos.

— 24 de xaneiro de 2023: Dia Internacional da Educacion.

— 30 de xaneiro de 2023: Dia Escolar da non Violencia e da Paz.

— 8 de marzo de 2023: Dia Internacional da Muller.

— 15 de marzo de 2023: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

— Do 8 ao 12 de marzo de 2023: Semana da Prensa. Un dia desta semana
traballarase na aula con xornais.

— 7 de abril de 2023: Dia Mundial da Saude.
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— Entre 0 19 ao 23 de abril de 2023: Semana do Libro.

— 2 de maio de 2023: Dia Internacional contra o Acoso Escolar.
— 9 de maio de 2023: Dia de Europa.

— Do 10 ao 14 de maio de 2023: Semana das Letras Galegas.
— 5de xufio de 2023: Dia Mundial do Ambiente.

3.5. CALENDARIO AVALIACIONS

AVALIACIONS
DATA ENTREGA DE NOTAS
PRIMARIA
Primeira 20/12/22 22/12/22
Segunda 29/03/223 31/03/23
Terceira e Final 19/06/23 21/06/23
AVALIACIONS
DATA ENTREGA DE NOTAS
SECUNDARIA
Primeira 20/12/22 22/12/22
Segunda 29/03/223 31/03/23
Terceira 5/06/23 07/06/23
Final 22/06/23 26/06/23

4. DISTRIBUCION HORARIA DA ACTIVIDADE ESCOLAR

4.1 HORARIOS

Neste centro mantemos a xornada partida en sesions de mafia e tarde de 50

minutos cada quenda, establecendo os seguintes horarios:
Educacioén Infantil e Primaria: 10h. a 13.30h - 16h. a 17.45h.
ESO: 8.30h a 14.10h - 16h. a 17.40h (0os luns).
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Os criterios pedagdxicos que se seguiron para a elaboracion do horario son os

seguintes:

e Dadas as diferenzas de idade entre os alumnos do centro, repartironse as
horas de entrada e saida para evitar aglomeracions que dificulten a boa
marcha.

e Pola mesma razén, o recreo de Educacion Infantil e de 12:10 a 11:40, o de
Educacion Primaria sera de 11:40 a 12:10 e o da ESO de: 11:00 a 11:30.

e Sijtuaranse a maioria das clases de Educacion Fisica a derradeira hora da
mafia ou da tarde ou antes dun recreo a fin de evitar o retraso dos alumnos
a clase posterior. Ademais, terase en conta ca clase non se solape con
algun recreo dos alumnos doutro nivel.

e Terase en conta o reparto de horas para que os profesores que imparten
docencia nos distintos niveis educativos poidan atender as clases sen

coincidencia de horario.

4.2 QUENDA DE VIXILANCIA DOS RECREOS

Ao inicio do curso escolar elabérase o calendario de vixilancias durante os recreos,
e remitese para a sUa aprobacion no primeiro Claustro de Profesores. Tense en
conta que os periodos de recreos do alumnado son a diferentes horas, segundo
sexan alumnos de Educacion Infantil, Primaria ou de Educacion Secundaria. Nesas

guendas patrticipa a totalidade do profesorado.

4.3 HORAS COMPLEMENTARIAS

As horas complementarias fixas quedan distribuidas segundo figura no horario de

cada profesor.

4.4. CRITERIOS PARA A CONFECCION DOS HORARIOS DO
PROFESORADO.
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Os criterios que procuran a confeccion dun horario equilibrado para todos/as,

alumnado e profesorado, son 0s seguintes:

e Distribuir as materias dos profesores ao longo da semana.

e Non coincidencia de tres materias de menor asignacion horaria.

e Disposicion dos espazos, primeiro en Infantil polo seu programa de

traballo.

e Compensacion de horarios entre profesores/as para que non haxa grandes

diferenzas.

e Se hai problemas especificos nas clases teranse en conta as

recomendacions dos titores/as con respecto a certas materias.

4.5. ASIGNACION DE MESTRES A0S EQUIPOS.

Cursos e Titores:

CURSO

NOME E APELIDOS

49 50 ¢ 6° de Ed. Infantil

Patricia Solla Rodriguez

1°,2° e 3° de Ed. Primaria

Miriam Tierno Pérez

4° 5° e 6° de Ed. Primaria

Viviana Digon Villar

1°da ESO Ana Belén Bande Dominguez

2° da ESO M2 R. Quintas Alvarez

3°da ESO M2 Dolores Villarroya Fernandez
4° da ESO M2 Elisa Abad Suarez

Aula Educacion Especial

Mohamed Salem Baha

Coordinadores de Ciclo e Nivel:
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CICLO

COORDINADOR DE CICLO

Ed. Infantil

Patricia Solla Rodriguez

1° Nivel de primaria

Miriam Tierno Pérez

2° Nivel de primaria

Viviana Digoén Villar

1° Nivel de ESO

Villarroya Fernandez, M2 Dolores

2°Nivel de ESO

M. Elisa Abad Suarez

5. CADROS DE ORGANIZACION PEDAGOXICA

MEMBROS DAED LG

1.- Coordinadora:
M? Elisa Abad Suérez
2.- Representantes do profesorado:
Ana Belén Bande Dominguez
3.- Orientacion:
Mohamed Salem Baha
4.- Representante do alumnado:
José Miguel Sdnchez Mora
5.- Representante de nais e pais:
Raquel Feijoo Pérez
6.- Representante do PAS:
M2 América Lopez Rodriguez

5.1 DINAMIZACIONS

CONVIVENCIA
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O Director, e Presidente. Benigno Lopez Feijéo
A Xefa de Estudos. Patricia Solla Rodriguez
1 representante dos profesores. M2 Elisa Abad Suarez

1 representante pais/nais. Raquel Feijéo Pérez

YV V V VYV V

1 representante dos alumnos.
EACE

» Patricia Solla Rodriguez
» M2 Elisa Abad Suérez

» Ana Belén Bande Dominguez
TICS

» M@ Elisa Abad Suarez
BIBLIOTECA

» Ana Belén Bande Dominguez
» M@ Elisa Abad Suéarez
» Soraya Rodriguez Prado

» Patricia Solla Rodriguez

6. ORGANIZACION DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS E
EXTRAESCOLARES.

6.1 MADRUGADORES

O colexio ofrecerd como xa ven sendo habitual o servizo de madrugadores no
gue o0s peguenos poden permanecer no centro dende as 8:00 da mafa,
realizando diferentes xogos e actividades ladicas. Consiste na recepcion e
atencion de alumnos/as nas horas previas ao comezo da xornada escolar

propiamente dita.

O obxectivo é facilitar a conciliacion da vida domeéstico-familiar e laboral das
familias nas que os adultos tefien xornadas de traballo que comezan antes das

dos escolares.
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Deste xeito 0s pais que 0 necesiten poden deixar 0s pequenos no centro tanto

diariamente como en casos puntuais de xeito totalmente gratuito.

O alumnado sera atendido por profesorado do centro.

6.2 LUDOTECA

O centro tamén de xeito gratuito presta un servizo de ludoteca para o
alumnado de Educacion Infantil que tera lugar 4 dias a semana: en horario de
tarde de 17:30 a 19:00.

6.3 REFORZO EDUCATIVO

Outro dos servizos que presta o centro tamén de xeito gratuito son clases de
reforzo educativo que teran lugar 4 dias a semana: en horario de tarde de
18:00 a 19:00 para Educacioén Secundaria e Primaria.

O obxectivo principal é ofrecer a posibilidade de reforzar o traballado durante a
xornada escolar en prol dun mellor rendemento académico e por outra banda,
estudadas as caracteristicas singulares do noso centro, significar una axuda de

conciliacion familiar.

As clases son impartidas por profesorado do centro.

6.4 COMEDOR ESCOLAR

O Colexio consta con servizo de comedor.

O alumnado permanece no comedor de 13:30 a 16:00 no caso dos alumnos de

Infantil e Primaria e desde as 14:00 no caso dos alumnos de Secundaria.

Enténdense como servizo de comedor os de xantar e os de atencidon aos
usuarios nos periodos de tempo libre anterior e posterior da comida do
mediodia, nos cales se fomentaran programas de promocion da saude, habitos

alimentarios e habilidades persoais.

O persoal encargado do Comedor esta integrado por:
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O director do centro, que supervisa o funcionamento do mesmo.

2. A encargada de comedor, que organiza o servizo de comidas
O persoal colaborador composto polo profesorado que atenden as
necesidades que xorden no tempo de comedor, e que velan porque se
cumpran as normas.

4. Un auxiliar técnico educativo, que atende as necesidades dos nenos/as

con n.e.e. ao seu cargo.

Este ano, por mor da pandemia realizanse duas quendas do comedor.
O servizo de comedor escolar arestora, e polo motivo indicado, é de luns a

venres en horario de 13.30 a 16.00 h.

En canto ao funcionamento do servizo de Comedor, a normativa basica
contémplase no Plan de funcionamento do mesmo, baseado no marco do
Decreto 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regula o funcionamento dos
Comedores escolares nos centros docentes publicos non universitarios

dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

Asi mesmo baséase no cumprimento das esixencias establecidas na

regulamentacion técnico-sanitaria para comedores colectivos.

Obxectivos xerais do comedor escolar:

O comedor escolar é un espazo educativo onde os nenos/as aprenden habitos
alimenticios e normas de comportamento social na mesa. Este espazo permite,
de forma efectiva e racional, aprender a comer. No Comedor Escolar
foméntase unha actitude positiva cara unha alimentacion saudable, partindo do
estimulo que xera a aceptacion das comidas por parte dos outros

compafeiros/as.
No Comedor Escolar tentaremos de:

o Potenciar unha oferta apetitosa, variada e de boa presentacién, onde
estean presentes factores culturais da nosa comunidade.
e Incluir alimentos de todos os grupos para favorecer a dixestion e o

contacto cos mesmos.
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Buscar a variacion na cor, textura e métodos de cocifiado.

Valorar aspectos relacionados coa satisfaccion do “comer con gusto”, de
compartir e comunicarse.

Proporcionar a toda a Comunidade Educativa, na medida das
posibilidades, un servizo basico e cotian que facilite a conveniencia do
traballo diario.

Aproveitar os procedementos establecidos pola Administracion para
ofrecer un servizo asistencial a determinados casos cun medio
socioeconémico desfavorable.

Atender ca mesma eficacia en canto a servizo alimentario, educativo e
da saude, na medida dos recursos cos que contamos, ao alumnado con

alerxias, discapacitado ou que proveia doutras culturas.

Obxectivos especificos do comedor:

Subministrar un menu gastronémico a mediodia equilibrado, variado e
completo.

Promover valores de respecto, valoracion do traballo dos demais, uso de
utensilios en funcién da sua estreita finalidade, aceptacion mutua,
companfeirismo e comprension das vantaxes dunha boa relacion na
mesa.

Promover diferentes habilidades: uso especifico e efectivo dos cubertos,
coflecemento dos alimentos, das propiedades nutritivas dos mesmos e
das conveniencias mais saudables.

Organizar o tempo de lecer como un espazo educativo de actividades
non derivadas das propias obrigacions escolares: xogo libre, biblioteca,
xogos de mesa.

Fomentar a participacidn nas actividades en grupo respectando as

persoas, as normas, 0S materiais e 0s espazos.

Canles de informacion

Profesorado: Taboleiros informativos, reunions...
Pais e nais: notas informativas, paxina web do colexio.

Nenos/as: Taboleiros informativos do comedor, avisos directos.
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A elaboracion dos menus farase de xeito que proporcione ao alumnado unha
dieta equilibrada adaptada as necesidades nutricionais de cada grupo de idade,
contribuindo ao seu mellor desenvolvemento fisico, e favorecendo, a vez, a

adquisicion de habitos alimentarios saudables.

O menu sera unico para todos os usuarios do comedor escolar, agas nos casos
de alumnos que padezan calquera tipo de intolerancia ou alerxia alimentaria,

xustificada mediante certificado médico.

Nestes casos, 0 consello escolar do cada centro autorizard que se sirvan
menus adaptados as stas necesidades, ou, se é o caso, que se lles faciliten os
medios necesarios para a conservacion e consumo de menus proporcionados

polas familias.

Ten un prezo de 110€ mensuais.

6.5 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

A oferta é variada e abarca todas aquelas facetas da formacién e o lecer. Son
actividades que fomentan a creatividade, actitudes de colaboracién e potencian

valores educativos e formativos.

Desexamos que estas actividades contribtan & formacion integral dos alumnos

e apostamos por ofrecer unha formacion complementaria de calidade.

As actividades extraescolares ofrecidos polo centro tefien caracter voluntario,
son impartidas polo profesorado do colexio e o seu horario é de 18.00 a 19:00

horas da tarde.
Tenen un coste xeral de 10€.

Actividades extraescolares curso 2022/23.

18:00 — 19:00 | Luns Martes Mércores Xoves
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Roboética Xadrez
Play English
Informatica Robodtica

Tenis de

mesa

7.DOCUMENTO DE ORGANIZACION DO CENTRO (DOC)

O documento de organizacion do centro sera cumprimentado a través do programa
xade e remitido & inspeccion educativa, e serd esta a que determine a validez do
mesmo. Unha vez enviado podera ser consultado en formato PDF na seguinte

direccion da nosa paxina web: www.cisnerosourense.wordpress.com

8. PLAN DE ORGANIZACION DAS TAREFAS DO PERSOAL
NON DOCENTE

8.1. PERSOAL COIDADOR

En coordinacion cos profesionais implicados, colaborar na execucion practica,
seguimento e avaliacion dos programas de autonomia persoal e integracion social

do alumnado

— Guiar e/ou axudar ao alumno/a na realizacion de actividades de coidado,
hixiene e aseo persoal, previamente programadas.

— Guiar e/ou axudar ao alumno na realizacion de actividades dirixidas &
adquisicién de habitos alimentarios.

— Guiar e/ou axudar ao alumno na realizacion de actividades dirixidas &
adquisicion de técnicas de mobilidade, autocontrol en desprazamentos e
habilidades da vida diaria.

— Guiar e/ou axudar ao alumno a desprazarse e participar activamente en
actividades dentro e féra do centro, cando as suas condicions llo impidan ou
dificulten.

— Colaborar co resto do profesorado na atencion, vixilancia e coidado destes

alumnos/as durante os periodos de recreo, descanso e saidas.
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— Axudar ao alumno/a dentro da aula, para facilitarlle o acceso a algunhas

actividades que presentan especial dificultade para o mesmo.

Estas, sempre deberdn estar programadas e supervisadas polo profesorado tanto

se son desenvoltas na aula ordinaria ou en agrupamentos especificos.

9. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES

9.1.EQUIPO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

Ofértanse diferentes actividades extraescolares. A coordinadora, Patricia Solla
Rodriguez, emitira informes periddicos, por escrito ou a través do correo
electronico sobre as actividades que son ofertadas para que sexan estudadas
polos equipos, logo trataranse nas xuntanzas da CCP.

O departamento, en colaboracién co profesorado e alumnado do centro, organizara

actividades para celebrar as seguintes festas e datas.

Algunhas destas actividades seran planificadas a nivel de centro e outras seran

traballadas en cada titoria dun xeito mais individual.

9.2 EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Constituido conforme ao Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingtiisimo
slUia composicién para o presente curso aparece recollida no cadro de organizacién
pedagodxica. Entre os obxectivos a seguir:

e Colaborar na elaboracion e desenvolvemento do Proxecto Lingiistico do
Centro.

e Fomentar o uso da lingua galega no centro, tanto nas relaciéons internas
como nas que se mantefian coa administracién e demais entidades.

e Proseguir na procura e adquisicion de material informéatico, bibliogréfico,
video grafico e ludico- didactico en Galego.

e Potenciar a celebracion das festas tradicionais (Magosto, Nadal, Entroido...)
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e Fomentar a realizacion de actividades e promover a participacion naquelas,
organizadas por entidades publicas ou privadas, que se estimen de interese
e teflan como obxectivo o fomento do uso do galego e cofiecemento da
realidade cultural, social e econémica de Galicia, asi como o coidado e
conservacion do medio ambiente.

e Organizar, xunto co E.A.C.E., a celebracion do “Dia das Letras Galegas”, co
obxecto de resaltar a importancia e transcendencia desta data.

e Promover a realizacion de actividades de investigacion sobre o contorno.

e Potenciar a lectura de obras en galego.

e Colaborar no desenvolvemento do Proxecto Lector do Centro.

e Manter informado ao profesorado e comunidade educativa de todas as

novas que se vaian producindo en relacion coa lingua galega.

9.2.1. FOMENTO DA LINGUA GALEGA

O Equipo de Dinamizacion da Lingua Galega é o érgano impulsor e dinamizador
das medidas tendentes a valorar, dignificar e prestixiar a lingua e cultura galega en
todos os niveis. Proponse continuar o traballo desenvolvido, cumprindo a
lexislacion vixente e establecendo e promovendo actividades que incidan de

maneira positiva na promocion do galego e da realidade cultural de Galicia:

Fomentar a colaboraciéon con outras institucions, educativas ou non, para

valorar a comunicacién co uso do idioma galego como lingua de noso.

e Dar a cofiecer a toda a comunidade educativa e o contorno a vida e obra de
persoas destacadas polo seu labor como defensores do idioma ou en outras
materias de interese.

e Promover a interaccion entre a escola e o seu contorno a prol da
normalizacion do galego.

e Concienciar ao profesorado do seu papel como modelo linguistico de
referencia nas relacions coa comunidade educativa e como promotores do
uso e valoracion da nosa lingua.

e Empregar o galego nas actividades conmemorativas, complementarias e

extraescolares organizadas polo centro.
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e Fomentar o uso progresivo do galego oral e escrito de xeito que se vaian
superando as carencias que se observan.

e Garantir unha oferta de materiais didacticos de calidade e en soportes
diversos que fagan atractivo o proceso de aprendizaxe, que axuden a
percibir a utilidade da lingua e que capaciten para 0 seu uso correcto e
eficaz.

e Potenciar a celebracion das festas tradicionais (Magosto, Nadal, Entroido...)

e Promover o uso activo de ferramentas das tecnoloxias da informacion e
comunicacién en galego, en espazos que permitan ampliar o emprego da
nosa lingua nas creacions e nos diversos intercambios dixitais.

e Fomentar a realizacién de actividades e promover a participacion naquelas,
organizadas por entidades publicas ou privadas, que se estimen de interese
e teflan como obxectivo o fomento do uso do galego e cofiecemento da
realidade cultural, social e econdémica de Galicia, asi como o coidado e
conservacion do medio ambiente.

e Organizar, xunto co EACE, a “Programacién Cultural - Dia das Letras
Galegas”, co obxecto de resaltar a importancia e transcendencia desta data
e do autor homenaxeado.

e Promover a realizacién de actividades de investigacion sobre o contorno.

e Colaborar no desenvolvemento do Proxecto Lector do Centro.

10. PROGRAMAS E PLANS ANUAIS DE LECTURA

A realizacion do plan de lectura anual elaborase partindo do plan lector do centro.

Os distintos departamentos e ciclos parten en moitas das suas actividades da
biblioteca coa que se coordinan, hai proxectos integrados no primeiro ciclo de
primaria e participamos e celebramos efemérides nas que colaboran o equipo de
Dinamizacion da Lingua Galega, equipo de Actividades Complementarias e o

equipo TIC e forman parte das celebraciéns de todo o centro.

Asi pois, era necesario reconsiderar e unificar estas actividades nun proxecto

comun que se materializara no PLA.
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O alumnado realiza practicas de lectura e escritura partindo das actividades que se
propofien dende os equipos da biblioteca, dinamizacion linguistica e actividades
extraescolares. Estas practicas exhibense no centro como resultado final da
tematica proposta polos equipos. A biblioteca fai exposicion de material sobre esa

tematica, facilita material ao profesorado e canaliza as actividades.

Celébranse no centro efemérides como o Samain, o Dia Internacional contra a
Violencia de Xénero, o Dia da Paz, o Entroido, o Dia do Libro, o Dia da Poesia, o
Dia das Letras Galegas...asi mesmo tratamos de formar ao alumnado na busca de
informacion, na lectura da prensa, formacion documental e ocupamonos de facilitar

0 uso da lectura ao alumnado con NEAE.

O alumnado traballa na sta aula por ciclos coas bibliotecas de aula e tamén con
todas estas actividades que se lle propén ao profesorado dos distintos ciclos e
departamentos ademais de que cada materia ten recomendacién a través do seu

propio itinerario lector.
Os obxectivos que tentamos acadar son 0s seguintes:

e Espertar e aumentar o interese do alumnado pola lectura.

e Potenciar a comprension lectora dende tddalas areas do curriculo.

e Fomentar lectores capaces de desenvolverse con éxito no ambito escolar e
fora del.

e Lograr que a maioria do alumnado descubra a lectura como un elemento
de satisfaccion persoal.

e Fomentar no alumno/a, a través da lectura, una actitude reflexiva e critica.

e Valorar e respectar a lingua galega como lingua vehicular do centro.

11. PLAN DE INTEGRACION DAS TICS

Este curso escolar a composicion do grupo TIC inclue ao profesorado titor

pensando na necesidade deste profesorado de pofer en marcha a aula virtual.

Dada a situacion creada pola pandemia, e a importancia que adquire, de cara a
unha eventual docencia non presencial, todo o relativo as novas tecnoloxias, os

nosos obxectivos para este ano céntranse en:
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o Posta en marcha da Aula Virtual para todo o profesorado e alumnado.
Fronte ao uso s6 por parte sé dalgun profesorado faise completamente
necesario a posta en marcha desta ferramenta. Durante o veran
traballouse na matriculacion masiva de todo o alumnado e a creacion
dunha estrutura de cursos loxica e facilmente accesible. Durante os
primeiros dias do curso estase a traballar coa plataforma nas clases
para que o alumnado se vaia familiarizando coa ferramenta, e saiban
moverse con axilidade dentro dela.

e Elaboracion dun plano de traballo para unha eventual perda da
presencialidade, artellando un horario de traballo menos improvisado,
onde se combine a conferencia telematica (ao través da plataforma
falemos), co traballo en base a aula virtual.

e Deteccion das necesidades tecnoldxicas e de conectividade do
alumnado, para que ninguén se quede desconectado no caso de ter que
prescindir da docencia presencial.

« Reordenamento da aula de informatica para adaptala ao protocolo Covid
no que atinxe a distanciamento do alumnado e a medidas de hixiene dos
usuarios e dos equipamentos.

o Acometer a elaboracion dun plano de comunicacion entre o centro e as
familias, explorando todas as posibilidades para garantir que o dialogo
entre familias e centro sexa o mais fluido posibel.

e Elaboracion dun plan de formacion do profesorado no uso das
ferramentas dixitais, tales coma o manexo da aula virtual, xestion de

videoconferencias e xestion de ferramentas de autor.

12. ADENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

12.1. INFORMACION RESPECTO DA LINGUA MATERNA E
AS ACTIVIDADES E ESTRATEXIAS DE APRENDIZAXE.

A) Lingua materna

O alumnado da etapa de Educacion Infantil utilizan maioritariamente, nun 75% o

castelan para a sta comunicacion cotia.
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Porén, o profesorado imparte parte dos contidos das areas e materiais en galego,
coa finalidade de lograren o obxectivo de equilibrar ambalas duas linguas ata

acadar o 50 %.

No horario de Lingua Estranxeira facilitanselle actividades e materiais na lingua que

se imparte.
B) Actividades e estratexias.

Como queda reflectido no Proxecto Linguistico de Centro, a implicacién das TICs,
o Equipo de Dinamizacion da Biblioteca, asi como a participacion das familias nas
actividades do centro facilitan a posta en marcha de recursos e estratexias

dinamizadoras dentro do ambito escolar.

Por outra banda cada unha das etapas educativas tefien uns obxectivos e
propostas de actuacion definidos e analizados en profundidade no Proxecto
Linguistico de Centro, polo que nesta addenda recollemos as lifias xerais de

traballo que seguiremos ao longo do curso académico 2021/22.

- En Educacién Infantil e Primaria, o proceso de ensinanza aprendizaxe baséase
fundamentalmente no traballo diario de aula con actividades variadas, a nivel
individual, por parellas, en pequeno grupo ou de grupo clase, tentando integrar
cada ano mais nas aulas o traballo cooperativo, que na nosa realidade escolar e de

vital importancia ao encontrarse 0s grupos unificados.

Organizanse, asi mesmo, para as diferentes areas as actividades arredor de
diferentes centros de interese que se desenvolven ao longo do curso escolar: os

proxectos.

A sua realizacion implica traballo activo e dinamico de investigacion, implicacion
das diferentes areas, coidado na presentacion dos mesmos e responsabilidade a
hora de respectar unhas normas e datas de entrega. A riqueza deste tipo de
actividades é valorada positivamente atendendo, en todo caso, a diversidade do

alumnado, tanto na practica docente como na seleccion de contidos.

En Educacién Secundaria Obrigatoria, o ensino baséase xeralmente en lecciéns e
actividades de aula, ainda que nalgunhas materias exista un enfoque baseado nas

tarefas.
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Nesta etapa educativa altérnase o traballo en pequeno e mediano grupo co traballo
individual, variando a frecuencia de cada unha das modalidades dependendo da
materia tratada.

Na participacion das familias e institucions do contorno destacamos que as familias

participan nas actividades do centro sempre que se lles solicita.

Asi, sempre coa axuda da Coordinadora, mantemos e consolidamos a colaboracion

con.

Diferentes Concellarias (Educacion, Cultura) do Concello e outros organismos
como a Deputacion Provincial, Direccidon Xeral de Xuventude, etc. A AELG, a

Axencia Literaria Galega, etc.

O noso alumnado realiza unha serie de actividades encamifiadas a acadar estes
obxectivos, actividades que se levan a cabo tendo como instrumento a lingua

galega.

As Seccions Bilinglies estan coordinadas pola profesora Miriam Tierno Pérez. Nos
cursos de 1° ,2° e 3° e 4° de Educacion Primaria, estamos a impartir a Educacion
Plastica en Inglés. Obxectivos linguisticos perseguidos polas Seccions Bilingles

poderian resumirse en:

e Comunicarse, oralmente e na escrita, con mensaxes simples en Inglés.
e Aplicar sinxelas regras linguisticas na comunicacion na lingua foranea.
e Usar linguaxe especifica da area co fin de aumentar o vocabulario en inglés.

Comunicarse cun nivel de competencia progresivo na lingua estranxeira.

Todos estes obxectivos desenvolveranse na clase a través das distintas

actividades especificas da area de Plastica.

12.2 DECISION AO RESPECTO DA LINGUA EN QUE SE
IMPARTEN AS MATERIAS.

A distribucion linguistica no presente curso escolar axustase ao establecido no

Decreto 79/2010, de 20 de maio para o plurilingliismo no ensino non universitario
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de Galicia, no tocante ao reparto das materias impartidas en lingua galega, lingua

castela ou lingua estranxeira.

Asemade, tendo en conta a sentenza 01286/2012 do Tribunal Superior de Xustiza
de Galiza, que reflicte o interese dos tribunais en paliar as desigualdades no uso
das linguas cooficiais e conceder aos centros escolares maior autonomia neste
tema, tentaremos co noso Proxecto Linguistico potenciar a mais desfavorecida, a
lingua galega, co fin de conseguir a normalizacion e dinamizacion do seu emprego
e as competencias de uso, tanto a nivel escrito como oral, por parte do noso

alumnado.

Sera competencia de cada Departamento e dos Equipos dos distintos Ciclos de E.I.

e E.P. definir que contidos, materiais de consulta, ferramentas de traballo, etc...

No horario de Lingua Estranxeira facilitanselle actividades e materiais na lingua que

se imparte.

En Educacion Primaria como estipula o Decreto 79/2010, de 20 de maio para o
plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, impéartense en galego as

materias de Ciencias Naturais e Ciencias Sociais e as Matematicas en castelan.

O citado decreto establece que o resto das materias se impartiran en galego ou
castelan, segundo acordo do centro, mantendo sempre unha porcentaxe

equilibrada de horas entre as duas linguas.

Na ESO impartense en galego: Xeografia e Historia, Bioloxia e Xeoloxia. En

castelan: Matematicas, Fisica e Quimica, Tecnoloxia.

O Decreto, tamén nesta etapa, establece que o resto das materias impartirdnse en
galego ou castelan, segundo acordo do centro, mantendo sempre unha porcentaxe

equilibrada de horas entre as duas linguas.

13. BIBLIOTECA ESCOLAR

A biblioteca do CPR Cardenal Cisneros pretende ser un recurso dinamizador mais
dentro do ambito escolar e tendendo a que forme parte dela toda a comunidade

escolar.
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Este curso queremos continuar os proxectos que iniciamos e seguir pofiendo en

valor a Biblioteca Escolar coma fonte de recursos e espazo creativo.

O ano pasado re-desefiamos 0 espazo e establecemos quendas para garantir un
uso seguro da biblioteca atendendo a distancia social, procuramos novos xeitos de
xestionar os préstamos para garantir a seguridade dos materiais, alternativas para
realizar actividades de grupo, probablemente da man das novas tecnoloxias e con
todo o que isto supdn de afondar no cofecemento das ferramentas virtuais por

parte de alumnado e profesorado.

O noso obxetivo € a configuracién da biblioteca como «laboratorio creativo de

aprendizaxes»

Estivemos estes anos realizando cambios na ubicacién da biblioteca, e queremos

acadar unha coleccion actualizada e en bo estado de conservacion.

Temos que continuar con estas tarefas de mantemento dos fondos, posto que o
uso continuado dalguns titulos e coleccions fan que o seu estado de conservacion
empeore cada curso, e compre, xa que logo, manter un control dos mesmos para
retirar da Biblioteca aqueles exemplares que non cumpran cos requisitos basicos

de calidade.

Adquirimos novo mobiliario para a biblioteca, en concreto mesas e cadeiras e un
moble expositor. Con estas adquisicions, e un cambio na disposicién actual do
mobiliario, traballaremos para facer da biblioteca non sé un lugar mais atractivo
sen6n tamén mais util, con espazos diafanos que permitan a presenza de

pequenos grupos para o seu traballo respectando as distancias de seguridade.

Gustarianos fomentar o uso da biblioteca para a realizacién de eventos como os
contacontos, os contos do xoves, presentacions de lecturas, actividades de

promocion da lectura, exposicion de proxectos de investigacion...

Unha vez realizada a etiquetaxe dos libros de consulta e a sinalizacion da
Biblioteca, queremos neste curso crear un modelo de etiqguetaxe que facilite o
acceso aos libros de literatura en relacién a sua tematica, e tamén no que atinxe ao

seu nivel lector.
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Seguiremos tentando acelerar as tarefas de catalogacién, ainda que esta labor
costa enorme traballo xa que as tarefas cotians a penas deixan tempo para

realizalo.

Queremos neste curso incorporar a figura dos axudantes de biblioteca aos que se
lle asignaran tarefas concretas en distintas zonas da biblioteca, asi como un

sistema de rotacions que fan que asuman distintas funciéns ao longo da sua garda.

En relacion as medidas necesarias para o uso da biblioteca na «nova normalidade»
as funciéns dos axudantes teran que ser ben plantexada, e teran que ter un papel
decisivo na difusién das novas normas de uso do espazo e dos recursos. Habera,
asemade, que construir novas rutinas no acceso aos recursos, hixienizacion dos
espazos e materiais, establecemento de quendas en funcién do aforo maximo e da
necesidade de asegurar unha distancia social, determinacion dos xeitos de garantir
a corentena dos materiais... Todas estas medidas son de grande importancia e
pensamos que requiren a supervision directa do profesorado do centro que non
podera delegar no alumnado voluntario. En calquera caso, e en canto a pandemia

estea controlada teremos que volver a promover a xestion por parte do alumnado.

Os horarios de uso da biblioteca teran que ter un minimo semanal de asignacions
por aula, cando menos nos cursos de primaria, para garantir a todos o0 acceso en
exclusividade ao espazo e recursos da mesma. Asi mesmo nas horas de recreos
habera que garantir un aforo maximo e para iso hanse establecer quendas por dias

para o0 acceso para uso libre.

No tocante a adquisicion de materiais sempre nos mostramos atentos as
suxestions dos titores/as sobre as suas necesidades para orientarnos nas politicas

de adquisicion de libros.

Actividades en relacion co fomento da lectura e co desenvolvemento do

proxecto lector de Centro

Continuaremos coas actividades xa postas en marcha nos cursos pasados e que
acadaron unha boa valoracion por parte dos usuarios e do profesorado, como son
o Programa de Lectura Silenciosa. E novas propostas como os clubs de

lectura e escritura fomentando que se fagan lecturas en cada club.
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Queremos destacar a posta en marcha da nosa radio, Radio Cisneros. E unha
actividade moi ben valorada polo alumnado e que achega uns valores educativos
incuestionables, polo que seguiremos fomentando o seu uso, tentando a

participacion de todo o centro nela.

Precisamos unha Web para a biblioteca que integre de varias seccions como a de
Booktubers, para recomendacions de lecturas, Escornabots, para actividades de
robotica, Contacontos, para as actividades de lectura cos mais pequenos e dos
contos dos pais, Clubs de escritura, para recoller as producions destes clubs, e

outra de novidades para 0s anuncios de actividades da Biblioteca.

Tamén se faran outras actividades como a da lectura de textos de terror no Samain

ou lecturas no comedor en datas especiais.

Nos parece de grande interese que o centro, impulsado dende a biblioteca, tente
participar en proxectos innovadores a todos os niveis, pero fundamentalmente no
que atinxe a areas relacionadas directamente coa lectura e o acceso a informacion.
Neste sentido a biblioteca, como ten feito ata o de agora, promovera a participacion
en proxectos de innovacion educativa convocados dende a administracion

educativa, e en especial os que dirixa a asesoria de bibliotecas.

Queremos tamén destacar o espazo maker, co escornabot, que esta funcionando
moi ben, cunha participacion moi grande dos nenos e nenas. Queremos ampliar o
numero de escornabots e traballar, non sé no seu uso cos patréns, senén na sua
montaxe co alumnado. Queremos sistematizar a formacion do profesorado para
elaborar patréns e promover retos maker, como vimos nos foros que se tefen

realizado nalgun que outro centro.

Criterios e procedementos de avaliaciéon. Indicadores e instrumentos que se

van utilizar.

Pensamos que os criterios que se marcaron en cursos anteriores seguen a ser
correctos. Queremos seguir avaliando constantemente a nosa actividade,
introducindo as modificacidons oportunas en canto sexan detectados fallos, sen ter
que esperar a unha avaliacion final. Queremos ir recollendo as suxestions que
xurdan e mesmo incitando as criticas as nosas propostas para ver de mellorar en

todo o posibel.
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Valoraremos como indicadores do noso traballo os seguintes:

- Numero de empréstamos realizados, tanto a nivel individual como nas
bibliotecas de aula. (habera que valorar neste apartado como afectaran as
limitacions sanitarias ao montante dos préstamos).

- Nivel de participacion do alumnado nos clubs de lectura e escritura.

- Participacion en distintas actividades.

- Numero de profesorado voluntario nas actividades da biblioteca.

- Utilizacién polo profesorado dos distintos recursos que a biblioteca pon a
sua disposicion.

— Calidade dos traballos realizados.

14. RELACION COA COMUNIDADE E AS FAMILIAS

14.1 CLIMA DE COLABORACION

A relacion dos membros do claustro coas familias debe basearse na
comunicacién e a coordinacion. Este clima potenciarase sobre todo nas reunions
de titoria, con motivo de informar e obter informaciéns dos pais/nais que favorezan

o desenvolvemento do proceso educativo.

Os titores manteran contacto cos pais, de xeito individual ou colectivo, mediante
reunions que se celebrardn os dias establecidos para cada titor, previa cita, ou

calquera outra data acordada polas duas partes.

14.2 RELACIONS COA CONTORNA

O Centro, a través dos o6rganos colexiados e os membros que 0s constitlen,
tentard soster unha estreita colaboracion cos membros da Comunidade Educativa
e aquelas entidades como Concello, Asociacions culturais... en todas aquelas
facetas relacionadas coas necesidades do Centro ou nas que o Centro poida

aportar a sua colaboracion.
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15. AVALIACION DA PROGRAMACION XERAL ANUAL

A avaliacion xeral de centro fundamentase na memoria anual que elabora a
direccion, nos aspectos relacionados coa PXA, como nas memorias anuais que 0s

equipos ciclos e departamento, nos aspectos curriculares.

Asi mesmo todos os plans e proxectos contemplan unha avaliacion propia ao
finalizar o curso académico e que queda reflexado asi en cada un dos

mencionados plans e proxectos.

ANEXOS

CONCRECION ANUAL DO PLAN XERAL DE ATENCION A
DIVERSIDADE

A.INTRODUCION

O Plan Xeral de Atencion a Diversidade pretende ser unha ferramenta
encamifiada a dar resposta ao conxunto global do alumnado, tanto ao que
puntualmente presenta algun tipo de dificultade e necesita algun tipo de axuda,
como ao que manifesta necesidades especificas de apoio educativo. Dita resposta
adaptarase a realidade e singularidade do centro. Entendemos por diversidade as
diferenzas que presenta o alumnado ante as aprendizaxes escolares e as distintas
causas as que poden atribuirse: aptitudes, intereses, motivacions, capacidades,
ritmos de maduracion e estilos de aprendizaxe, experiencias e cofiecementos

previos, contornos sociais e culturais, etc.

Todos estes aspectos daran lugar a un alumnado heteroxéneo en canto as suas
necesidades educativas, que irdn dende o menos ao mais diferente e que
determinaran, a sua vez, as respostas educativas, que iran das mais ordinarias as
mais extraordinarias. Polo tanto, atender & diversidade, non é s6 atender as
diferencias individuais do alumnado, sen6n tamén pofier en xogo todos os
elementos organizativos en aras de cubrir as necesidades educativas especiais ou

non especiais que presenten.

Dentro desta diversidade xeral, pode que algun alumnado precise dunha atencion

diferente a ordinaria:
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e Alumnado con necesidades educativas especiais, derivadas de condicidns
persoais de discapacidade (fisica, psiquica, sensorial) ou de graves
trastornos da personalidade ou da conduta.

e Alumnado con necesidades especificas de apoio educativo asociadas a
dificultades especificas de aprendizaxe derivadas de ritmos lentos,
dificultades importantes de aprendizaxe das técnicas instrumentais, falta de
estimulacion, falta de habitos, dificultades da linguaxe...

e Alumnado con condiciéns persoais e de historia escolar, que presente
dificultades na evolucion das suas aprendizaxes e na adquisicion de
obxectivos e competencias por motivos de salude, por pertenza a
determinados grupos sociais ou minorias étnicas, por situacions
socioculturais desfavorables, por escolarizacion desaxustada ou pola
combinacion de varios dos motivos mencionados.

¢ Alumnado de incorporacion tardia ao sistema educativo, aquel que procede
do estranxeiro e presenta todas ou algunha das seguintes circunstancias:

o Descofiecemento das duas linguas oficiais de Galicia.
o Desfase curricular significativo.

o Graves dificultades de adaptacion.

Para todos eles, unha vez identificadas as necesidades especificas, sera preciso ir
adaptando as respostas educativas dende as programacions xerais e as
programacions da aula, ata aquelas outras propostas que modifiguen mais ou
menos significativamente a proposta curricular, podendo chegar a requirir
propostas organizativas diferenciadas e recursos persoais de apoio mais ou

menos especializados.

Entendemos que resposta educativa ofrecida é responsabilidade de todo o

profesorado e demais sectores da comunidade educativa.

B. OBXECTIVOS

e Planificar e organizar os apoios e priorizar 0s recursos persoais de que
se dispdn, para axustalos as necesidades.
e Prever unha planificacion que permita introducir cambios ante novas

necesidades que poidan xurdir ao longo do curso.
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e Organizar medidas flexibles que conduzan & necesaria readaptacion das
intervencidons do profesorado ordinario e dos especialistas para
adecuarse a atencion das novas necesidades educativas.

e Establecer as medidas que permitan unha deteccion tempera das
posibles dificultades.

e Desefiar e realizar actividades grupais de prevencion de dificultades de
aprendizaxe.

e Garantir a actuacién coordinada de mestres e especialistas para a
correcta aplicacién das medidas de atencién a diversidade.

e Establecer canles de colaboracion entre o profesorado que intervén co
alumnado con NEAE.

e Proporcionar e adaptar unha resposta educativa axeitada e de calidade
ao alumnado, que lle permita acadar o maior desenvolvemento persoal e
social.

e Organizar 0s recursos persoais e materiais do centro co fin de facilitar
unha resposta educativa axeitada a todo o alumnado, especialmente aos
gue presentan necesidades especificas de apoio educativo.

e Planificar propostas educativas diversificadas de organizacion,
procedementos, metodoloxia e avaliacion axeitadas as necesidades de
cada alumno.

e Fomentar a participacion das familias e implicalos no proceso educativo
dos seus fillos/as.

e Promover a coordinacion con institucibns ou organismos externos ao
Centro.

e Promover a formacién permanente do profesorado.

e Servir de guia para identificar aqueles aspectos da atenciébn a

diversidade que precisen melloras cara o curso seguinte.
C.IDENTIFICACION E VALORACION DE NECESIDADES

A deteccion e valoracion das necesidades realizase mediante as seguintes

actuacions:
° Avaliacion inicial.
. Sesiéns de avaliacion trimestrais.
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. Avaliacion final.
. Avaliacions LOMCE: en 3° e 6° curso, caracter orientativo.

o Avaliacion psicopedagoxica individualizada.
En canto a valoracién das necesidades, que vemos con respecto ao alumnado:

En xeral son dificultades no desenvolvemento e afianzamento das técnicas
instrumentais basicas: dificultades para extraer as ideas principais dun texto, para
expresarse tanto por escrito como a nivel oral, e dificultades no razoamento Iéxico,

no calculo mental e noutros contidos matematicos.
E necesario mellorar:

- Os indices de atencion do alumnado e as dificultades de linguaxe,
especialmente en educacion infantil e primeiros cursos de primaria.

- Os hébitos de traballo e autonomia persoal (calendario, mochila, axenda).

- As técnicas de traballo (lectura comprensiva, sublifiado, resumo,
esquemas...).

- A sensibilizaciéon do alumnado cara a diversidade e respecto &s diferenzas.

- A acollida e a inclusion do alumnado con necesidade especifica de apoio
educativo por parte da totalidade do alumnado.

- O desenvolvemento de habilidades sociais para que saiban resolver os

conflitos dentro dunha cultura de paz.

En canto a valoracion das necesidades, con respecto as familias do alumnado en

xeral:

- Necesidade de marcar limites e normas e como facelo.
- Necesidade de supervision dos hébitos de estudo e a organizacion.
- Maior implicacion e colaboracion co centro para apoiar o traballo desenvolto

polos docentes e participar nas actividades organizadas.
En canto a valoracién das necesidades, con respecto ao profesorado en xeral:

- Dificultades para coordinarse o equipo docente co profesorado de apoio e
orientadores pola falta de tempos a nivel centro.

- En xeral mellorar estratexias inclusivas para a atencion dos ACNEE.
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En funcién destas necesidades e dos datos recollidos das memorias, tbmanse as

seguintes decisions.

- Establecer uns criterios de atencidén que prioricen o alumnado que debe ser
atendido polo profesorado de apoio de AL. e PT.

- Primar o apoio individualizado da especialista de audicion e linguaxe nos
cursos mais baixos, atendendo a criterios pedagoxicos.

- Primar a atencion do alumnado con adaptacion curricular, asi como do
alumnado escolarizado en modalidade especifica e combinada.

- Poier en marcha mecanismos de deteccion tempera.

- Implementar medidas para mellorar a convivencia e a resolucion de
conflitos.

- Revisar e actualizar os documentos de centro.

- Realizar un programa de habilidades sociais e emocionais.

- Difundir as medidas tomadas nas Adaptacions Curriculares Non
Significativas do alumnado.

- Fomentar modelos e metodoloxias inclusivas: aprendizaxe cooperativa,
titoria entre iguais... como medio para dar cabida a atencion individual do
alumnado que presenta NEAE.

- Deixar tempos nas Comisiéns Pedagoxicas para o proceso de seguimento,

avaliacion e mellora do PXAD.

D. DESCRICION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A
ATENCION A DIVERSIDADE

As medidas de atencién a diversidade oscilan nun continuo que abarca dende a
prevencion a intervencién especifica. Non van ligadas de forma permanente a
colectivos de alumnos/as concretos, xa que calquera alumno/a pode requirir ao
longo da sua escolaridade a adopcion de diferentes tipos de medidas. Tampouco
cabe asignar de forma exclusiva unha medida concreta cun determinado
profesional que a leve a cabo. Por regra xeral as medidas sempre tenderan a ir do
mais ordinario ao mais extraordinario, das situacions mais normalizadoras &s

menos normalizadoras.
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D.1 Medidas Ordinarias

>

A\

Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos,
espazos) e da organizacion e xestion da aula 4s caracteristicas do alumnado.
Adecuacién das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

Realizar unha avaliacion inicial ao comezo do curso.

Contextualizar os criterios de avaliacion seguindo os mesmos criterios de
adecuacion empregados ao contextualizar os obxectivos.

Cada profesor/a, desde a sta materia adaptara a programacion didactica do
seu nivel a cada grupo de alumnos/as en particular, unha vez realizada a
avaliacion inicial en canto a obxectivos e contidos.

Adecuar os obxectivos as peculiaridades do alumnado do grupo - clase.
Precisar cales son os obxectivos e contidos minimos de nivel e de cada unidade
didactica.

Metodoloxia no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, na titoria entre
iguais, no aprendizaxe por proxectos e noutras que promovan a inclusion.
Grupos cooperativos.

Levar a cabo adaptaciéns Curriculares Non Significativas con aquel alumnado
con dificultades especificas de aprendizaxe.

Diversidade de actividades para cada contido.

Actividades secuenciadas segundo a sua dificultade (cada alumno/a vai
realizando as mesmas e, unha vez superadas, pasan as de nivel seguinte).
Realizacion de actividades de reforzo (para todo o grupo como repaso ou para
alumnado con dificultades de aprendizaxe).

Plantexar un enfoque centrado na aprendizaxe significativa e no
desenvolvemento das fortalezas e talentos de todo o alumnado.

Adaptar materiais didacticos: seleccionar e utilizar materiais curriculares
diversos, adecuandoos as caracteristicas do alumnado e aproveitando a sua
potencialidade motivadora.

Empregar recursos didacticos variados de xeito que un mesmo contido se
presente a través de recursos diferentes.

Diversificar os procedementos de avaliacion mediante estratexias como:
adecuar tempos, criterios, instrumentos e procedementos de avaliacion.

Diversificar os tipos de probas en funcion do alumno/a ao que se dirixe.
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» Seleccionar técnicas e instrumentos de avaliacion multiples e variados.

» Entender como vélidas diferentes formas de avaliacibn que dean cabida a
modalidades de expresién ou comunicacién do aprendido, xa sexan escritas,
verbais, a través de esquemas, carteis, fotos, etc.

» Diversidade nos criterios de cualificacion: nota das probas, dos exames de
trimestre, traballos de aula, actitude, comportamento, asistencia...

» Utilizar diferentes instrumentos e procedementos para avaliar a progresion das
capacidades basicas do alumnado.

» Coordinar os apoios dende a perspectiva do alumnado e o seu
desenvolvemento.

» Desdobramento de grupos.

» Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispofiibilidade horaria.
D.2 Medidas Extraordinarias

Apoio do profesorado especialista de PT/AL.
Adaptacions de acceso ao curriculo.
Adaptacions curriculares significativas.
Repeticion.

Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion.

vV V V V V VY

Escolarizacion en modalidade combinada ou en aula especifica dentro do
centro ordinario. O noso centro conta cunha aula especifica. E conveniente que

queden recollidas no expediente académico as medidas tomadas.

En canto as medidas extraordinarias, como poden ser as Adaptacions Curriculares
e a repeticion, o equipo docente e os orientadores resolveran en cada caso

particular a opcion mais indicada primando sempre o criterio pedagoéxico.
E.PROTOCOLO PARA A SOLICITUDE DAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
E.1 Intervencién do Departamento de Orientacidn

O titor/a detecta necesidades educativas nun alumno/a e non consegue darlle
resposta no ambito da titoria. Demanda colaboracién 6s orientadores, que
revisaran as medidas que se estean levando a cabo e asesorard no desefio
doutras posibles medidas de reforzo. Tentarase dar resposta as necesidades do

alumno/a dentro das medidas ordinarias. Se se consegue, péchase o ciclo de
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intervencion. Se non se consegue, o titor/a realizara unha demanda de intervencion
por escrito (Documento de derivacion). O Departamento inicia unha etapa de
recollida de datos e, cando se considere preciso, realizard unha avaliacion

psicopedagodxica. En funcion do anterior elaboraranse:

- Pautas de intervencion.

- Informe psicopedagoxico.

- Apoio do profesorado de PT/AL.

- Solicitude do apoio ao Departamento de Orientacion.
- Informacion a familia a través do titor ou titora.

- Proposta de apoio do Departamento de Orientacion.
- Informacion & xefatura de estudos.

- Autorizaciéon da Direccion.
F. CRITERIOS DE ATENCION

A preferencia do alumnado a atender e o tempo de atencién, rexerase polos

seguintes criterios:

1. Alumnado con Necesidades Educativas Especiais derivadas de Discapacidade
(visual, auditiva, intelectual, ou motora), Trastornos de Espectro Autista (TEA) e

Trastornos Graves de Conduta.

2. Alumnado con outras Necesidades Especificas de Apoio Educativo e con

adaptacion curricular e informe psicopedagoéxico.
3. Outro alumnado con NEAE que precise atencion educativa.
4. Teran prioridade aqueles alumnos/as que xa vifieran recibindo apoio.

5. En xeral primaranse os cursos mais baixos para recibir atencién educativa do

profesorado de apoio.

6. En Educacioén Infantil s6 recibiran atencién de Pedagoxia Terapéutica aqueles

casos precedidos dun ditame psicopedagoéxico.

7 .En canto ao profesorado especialista de Audicion e Linguaxe primarase a
intervencion tempera no ciclo de Educacion Infantil e nos primeiros cursos de

Primaria.
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8 .Cando existan moitas solicitudes para recibir apoio, priorizaranse atendendo a

criterios pedagoxicos e evolutivos marcados pola CCP.
G. MODALIDADES DE ATENCION

1. Atencidén individualizada do alumno/a polo profesorado titor cando precisa un

apoio puntual sen a intervencion directa doutro profesor/a ou especialista.

2. Apoios temporais dentro da aula: Atencién ao alumno por parte doutro profesor/a
con dispoiiibilidade horaria, que intervén no grupo aula atendendo a un alumno/a

concreto.

3. Atencion especializada por parte do profesorado de apoio: Alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo que requira, nun periodo da sua
escolarizacion ou ao longo de toda ela, determinados apoios e atencions
educativas. Neste caso os apoios poden ser:

- Dentro da aula: Neste sistema o profesor de apoio traballa o curriculo,
dentro do aula ordinaria, co alumno con necesidades educativas.

- Fora da aula: En determinadas areas ou actividades (principalmente as
instrumentais) o alumno ou grupo de alumnos/as con necesidades
educativas especificas sae do seu grupo - aula para ser atendido polo
profesorado de apoio.

5. Atencion especializada por parte do profesorado de apoio na aula especifica coa

participacion en todas actividades que sexa posible co grupo de referencia.
6. Escolarizacion combinada entre a aula ordinaria e a aula especifica.

H.ORGANIZACION DOS APOIOS

7

e A valoracibn dos orientadores do centro sempre debe preceder a
intervencién do profesorado de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e
Linguaxe.

e O alumnado cun desfase curricular notable que comece a presentar serias
dificultades para a aprendizaxe, podera recibir apoio estable de PT e/ou AL.

e Os apoios dirixiranse fundamentalmente a adquisicion das aprendizaxes

instrumentais de Lingua e Matematicas. Naqueles casos que o desfase
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curricular sexa significativo e, polo tanto, exista unha adaptacion curricular
traballarase en conformidade & mesma.

e Os apoios impartiranse, sempre que sexa posible, durante as areas
Instrumentais e/ou Cofiecemento do Medio, e non en Lingua Estranxeira, E.
Fisica, Plastica e/ou Musica.

e Terase en conta, sempre que sexa posible, os momentos do horario na aula
ordinaria na que se imparte a materia obxecto de dificultade.

e As familias do alumnado susceptible de reforzo seran informadas das
medidas que se van adoptar e dos obxectivos que se pretenden acadar.

e O apoio darase preferentemente dentro da aula ordinaria. S6 se produciran
intervencions directas especializadas cando:

» A resposta educativa que precise o alumno/a con neae non poda
resolverse con formulas mais normalizadas.

» Alumnado que tefia que recibir atencidon especifica por parte da
especialista de Audicion e Linguaxe.

» O alumnado que descofieza as linguas da comunidade.

» O alumnado que non tefia adquirido ou non domine as técnicas

instrumentais basicas, dependendo do nivel no que se atope.

Asegurarase que o alumnado escolarizado en modalidade de aula especifica e/ou
combinada participe en tédalas actividades da aula ordinaria que sexa posible e,
especialmente, en materias como: Musica, Educacion Fisica, Plastica, etc. Os

apoios féra da aula nunca excederan no tempo a terceira parte da xornada lectiva.

En xeral, o alumnado que reciba apoio de PT ou AL non terd méis reforzos féra da

aula para non incidir negativamente na sla integracion na aula ordinaria.

Introduciranse as medidas correctoras que se consideren oportunas, sempre que 0

progreso non sexa positivo.

Informarase as familias, cando menos trimestralmente, do grao de consecucion dos

obxectivos programados.

Establecerase unha boa coordinacién entre todos os profesionais implicados na

interacciéon co alumno/a concreto que presenta necesidades educativas.
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Nos casos en que, por propia decision das nais, pais e titores e titoras legais e/ou
derivacion do departamento de orientacion, o alumnado estea sendo atendido por
profesionais externos ao centro, estableceranse os contactos de comunicacion coa
finalidade de fixar estratexias de actuacion conxuntas que redunden na mellora da

resposta educativa do alumnado.
|. PROPOSTA DE MELLORA DA ORGANIZACION DOS APOIOS

» Dar prioridade ao alumnado con necesidades educativas especiais, ou
trastornos graves de conduta.

» Dar prioridade ao alumnado con Adaptacions Curriculares.

» Prestar atencibn ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo que presenten dificultades de aprendizaxe ou alteracions da
linguaxe oral que requiran apoio especializado, dando prioridade ao
alumnado dos primeiros niveis.

» Os apoios preferentemente faranse nas aulas ordinarias.

» A organizacion dos apoios deberd ser aberta, flexible e suxeita a

modificaciéns ao longo do curso.
J. MECANISMOS DE COORDINACION INTERNOS

e Reunions dos érganos de goberno.

e Reunions dos 6rganos colexiados.

e Reunions do Departamento de Orientacion.

e Reunidns da Comision Pedagoxica.

e Reunions dos Equipos Docentes.

e Reunions entre o profesionais que atenden 6s casos de NEAE.

¢ Reunions entre o profesorado titor e os orientadores.
K. CANLES DE COLABORACION FAMILIAS E SERVIZOS EXTERNOS
Familias:

Procurarase que as reunions estean reguladas polo centro. Sera necesaria citacion
previa, agas excepcions. E importante incidir nos logros obtidos, sen esquecer

agueles aspectos nos que se debe traballar mais. O titor coordinara a informacion
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que lle é transmitida polo profesorado de area e de apoio, co fin de non dar

informaciéns contraditorias.

. Reunidns iniciais.

. Hora semanal de atencién &s familias.

. Axendas escolares.

. Informacion trimestral.

. Entrevistas periddicas.

. Protocolos para o intercambio de comunicacion (faltas de

asistencia, incidencias...).

Servizos externos:

. Contacto periédico cos Servizos Sociais do Concello.
. Colaboracion con Inspeccion.

. Colaboracion co EOE.

. Colaboracion co Servizo de Menores.

L. SEGUIMENTO E AVALIACION

A avaliacion debe mellorar a calidade das aprendizaxes, evitar todo caracter
represivo, ser permanente, continua e formativa, ser obxectiva, e sistematica.
Considerar o erro como fonte de novos aprendizaxes, ser participativa e fomentar

as técnicas de autoavaliacion.
En canto ao proceso de avaliacion seguiranse, a nivel xeral, 0s seguintes pasos:

Ao inicio do curso o profesorado titor revisara os expedientes do alumnado para ter

en conta posibles NEAE xa detectadas.

Realizarase nos primeiros dias a avaliacion inicial coa finalidade de tomar as
medidas educativas oportunas segundo os datos obtidos. Estas medidas quedaran
reflectidas na programacion de aula (materiais de traballo adaptados, flexibilidade

metodoldxica e organizativa etc.).

Diversificaranse os procedementos de avaliacion, asi como os tipos de probas,

técnicas e instrumentos. A avaliacion sera entendida como un proceso.
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Tamén é necesario avaliar o plan xeral de atencion a diversidade propiamente
dito: A revision do plan realizarase a principios de curso, atendendo as conclusions
recollidas e obtidas na avaliacion do curso pasado e as circunstancias existentes
nese momento. Ao longo do curso, o equipo directivo e o departamento de
orientacion iran facendo un seguimento do desenvolvemento do plan e da
programacion para introducir os axustes necesarios, e pofielos en comun na
Comision de Coordinacion Pedagoxica, elevando conclusiébns e posibles
modificacions ao Claustro para o0 seu cofiecemento, que seran engadidas na
Memoria de Final de Curso, que, a sla vez, servira de base para a Programacion

Xeral Anual do curso seguinte.

Se as condiciéns do Centro se viran alteradas por calquera motivo durante o

periodo escolar, procederiase a realizar as modificacions oportunas.

Ao final de cada curso, analizarase a adecuacion deste a realidade do centro, e
desefiaranse as modificacions pertinentes en canto a alumnado e recursos

previstos para o curso seguinte.

Os criterios de avaliacion para determinar a calidade do plan e programacion da

atencion a diversidade son:

e Adecuacion &s necesidades reais do centro.

e Logros acadados no referente aos obxectivos previstos. Nivel de
colaboracién e participacibn dos distintos estamentos da comunidade
educativa.

¢ Nivel de colaboracién e participacion dos servizos externos ao centro.

e Grao de implicacién dos responsables no seu desenvolvemento.

Con estes datos, ao final de cada curso, o Departamento de Orientacion elaborara
a correspondente memoria do PXAD establecendo, de ser o caso, as pertinentes
propostas de mellora. Esta memoria incorporarase a memoria do Departamento de

Orientacion e, en consecuencia, a Memoria Anual do centro.
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M. PROPOSTAS DE MELLORA

>

Dotar de periodicidade as reunions dos orientadores cos titores de todos os
niveis. En ocasions, a falta de tempos a nivel de centro ten como
consecuencia que estas non se realicen.

Seqguir a traballar no protocolo de deteccidon temperd, asi como nos
mecanismos de deteccion.

Fomentar modelos e metodoloxias inclusivas como medio para dar cabida &
atencioén individual do alumnado que presenta neae dentro das clases.
Deixar tempos nas Comisions Pedagoxicas para o proceso de seguimento,

avaliacion e mellora do PXAD.
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16. APROBACIONS.

A PROGRAMACION XERAL ANUAL para o curso 2022/23 foi aprobada e polo
Claustro de Profesores en sesiéon de Claustro o dia 5 de setembro 2022.

O DIRECTOR

?

Asdo.: Benigno Lopez Feijéo

A PROGRAMACION XERAL ANUAL para o curso 2022/23 foi validada polo
Consello Escolar en reunion o dia 5 de setembro de 2022.

O DIRECTOR - PRESIDENTE DO CONSELLO

Escaneaao con \



